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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

1. OPSTE INFORMACIJE O PROGRAMU OBRAZOVANJA

NAZ|V PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE STRUCNE KVALIFIKACIJE: ASISTENT/
ASISTENTKINJA U SPRECAVANJU NASILJA | VANDALIZMA U SKOLI

SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK - u: Ekonomija i pravo/ Pravo

STANDARD ZANIMANJA NA KOJEM SE PROGRAM OBRAZOVANJA ZASNIVA / NIVO:
- Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u $koli, nivo V1

NIVO KVALIFIKACIJE: V1
TRAJANJE PROGRAMA OBRAZOVANJA: 242 ¢asa
KREDITNA VRIJEDNOST PROGRAMA OBRAZOVANJA: 13

USLOVI ZA UPIS, ODNOSNO UKLJUCIVANJE U PROGRAM OBRAZOVANJA:
- Stecena kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1

- PoloZen ispit za vozaca “B” kategorije

- Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu

- Dokaz o psihofizi¢koj i zdravstvenoj sposobnosti

Dokaz da kandidat nije pravosnazno osuden na kaznu zatvora za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti, odnosno da za takvo krivicno djelo protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak

- Dokaz da kandidat nije kaznjavan za prekr3aj sa elementima nasilja za koji je propisana kazna zatvora,
odnosno za takve prekrsaje nije pokrenut postupak, kao i da mu nije izre¢ena zastitha mjera zabrana
obavljanja djelatnosti

CILJ PROGRAMA OBRAZOVANJA:

- Osposobljavanje za spreavanje ponadanja i radnji uéenika i drugih lica u Skolskom prostoru koja ukazuju na
elemente nasilja, vandalizma, kriviénih djela i prekriaja i postupanje u skladu sa procedurama.
Osposobljavanje za kontrolu i zastitu imovine od razliitih oblika vandalizma, sprovodenje mjera za zastitu i
spaSavanje od poZara i drugih vanrednih dogadaja, kao i pruzanje prve pomoéi u odredenim situacijama.

USLOVI ZA NAPREDOVANJE | ZAVRSETAK PROGRAMA OBRAZOVANJA:

- Jedinice kvalifikacije se realizuju redosljedom kojim su navedeni u Strukturi programa obrazovanja.
Polaznicima se mogu priznati jedinice kvalifikacije/ djelovi jedinica kvalifikacije koji su steceni kroz obrazovni
program u formalnom sistemu obrazovanja ili kroz program obrazovanja u neformainom sistemu obrazovanja.

NACGIN PROVJERE

- Provjera ishoda uéenja predvidenih programom obrazovanja vrsi se na osnovu ispitnog kataloga kaji je
usvojen za datu struénu kvalifikaciju. Provjera se sprovodi u skladu sa zakonom.

POVEZANOST SA DRUGIM KVALIFIKACIJAMA/ DRUGIM PROGRAMIMA | MOGUCNOST NAPREDOVANJA

- Program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma
u $koli, je povezan sa stru¢nim kvalifikacijama: Zastitar lica i imovine, Tehni¢ar zastitar i Cuvar.



POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u 8koli

ISHODI UCENJA
Po zavrsetku programa obrazovanja, polaznik ¢e biti sposoban da:

- Analizira radni zadatak, planira i organizuje sopstveni rad za realizaciju poslova spreéavanja nasilja i
vandalizma u Skoli

- VrSi pripremu za realizaciju radnih zadataka i pripremu radnog mjesta

- Nadgleda lica i vozila u Skolskom prostoru

- Sprecava konfliktne situacije i nasilje izmedu i nad ucenicima u koli

- Kontrolise i titi imovinu Skole od razli¢itih oblika vandalizma

- Sprovodi mjere za zastitu | spaSavanje od poZara i drugih vanrednih dogadaja

- lzvrSi odbranu u slugaju napada noZem, vatrenim oruZjem i od hvata

- Sprovodi postupak pruzanja prve pomodéi p/o licima u razli¢itim zadesnim situacijama
- Izradi specifikaciju opreme i sredstava potrebnih za realizaciju radnog zadatka

- Sastavi izvjestaje i zapisnike u odgovarajucoj formi

- Vrsi osiguravanje kvaliteta rada, u skladu sa standardima

- Odrzava uredaje i opremu za rad

- Obavlja komunikaciju sa nadredenima, nastavnim osobljem u Skoli, uenicima i nadleZnim institucijama i
sluzbama

- Sprovodi postupke i mjere za zastitu i zdravlje na radu i zastitu okoline



POSK — Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u $koli

2. STRUKTURA PROGRAMA OBRAZOVANJA

REDNI BROJ CASOVA PO OBLICIMA NASTAVE | KREDITNA VRIJEDNOST
Ry JEDINICA KVALIFIKACIE .

T | v | p >3 KV

Pravni aspekti za realizaciju poslova

1. |Asistenta za spreavanje nasilja i 34 8 42 2
vandalizma u Skoli

2. |Komunikacija 18 18 36 2

3. |Prva pomoé 8 [ 22 30 2

Nadgledanie lica i vozila u éEoIskom

4, , o 15 35 50 3
prostoru i kontrola i zaStita imovine
Sprecavanje konfliktnih situacija i nasilja

5 | ; e =it 18 18 36 2
izmedu i nad udenicima u 3koli
Sprovodenje mjera za zastitu i spadavanje

6, Lk X ; ) 10 14 24 1
od pozara i drugih vanrednih dogadaja

7. [Samoodbrana 3 21 24 1

UKUPAN BROJ CASOVA 106 22 114 242 13

T - Teorijska nastava

V - Vjezbe

P — Prakti¢na nastava

> - Suma (Ukupan broj Easova)
KV — Kreditna vrijednost



POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli

3. JEDINICE KVALIFIKACIJE

3.1. PRAVNI ASPEKTI ZA REALIZACIJU POSLOVA ASISTENTA ZA SPRECAVANJE NASILJA |
VANDALIZMA U SKOLI

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorijska o Praktiéna Ukupno Kreditna vrijednost
Vjezbe
nastava _ nastava
34 8 42 | 2

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanje sa organizacijom i radom ustanova koje se bave obrazovanjem i vaspitanjem, pravima,
obavezama i odgovornostima ugenika. Upoznavanje sa poslovima, ovladéenjima i obavezama Asistenta u
spre€avanju nasilja i vandalizma u 3koli. Sticanje znanja o vrstama kriviénih djela i prekr$aja i tragovima koji
ukazuju na njihovo izvrSenje. Osposobljavanje za sprovodenje procedure prilikom zastite tragova na mjestu
izvr8enja krivicnog djela ili prekr3aja. Razvijanje preciznosti, odgovomosti i sistematiénosti u radu.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ¢e biti sposoban da:

1.

oo W N

Identifikuje vrste ustanova koje se bave obrazovanjem i vaspitanjem i njihove obaveze u pogledu zastite
uéenika i zaposlenih

ldentifikuje prava, obaveze i odgovornosti uéenika prema zakonskim odredbama

Identifikuje poslove, ovlaéenja i obaveze Asistenta u sprecavanju nasilja i vandalizma u $koli
Identifikuje karakteristike kriviénih djela i prekr3aja

Sprovede postupak zastite tragova na mjestu izvr$enja kriviénog djela ili prekrsaja

ldentifikuje znacaj provjere uslova rada i ispravnosti sredstava, opreme i uredaja koje koristi u radu
tokom obavljanja radnih zadataka



POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Identifikuje vrste ustanova koje se bave obrazovanjem i vaspitanjem i njihove obaveze u pogledu zastite
ucenika i zaposlenih

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst

(PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede vrste javnih ustanova koje se bave
obrazovanjem i vaspitanjem

Vrste javnih ustanova: predSkolske ustanove, $kole,
obrazovni centri, resursni centri, organizatori za
obrazovanje odraslih i dom uéenika

2. Navede vrste organaii lica koja su zaposlena u
ustanovi za obrazovanje i vaspitanje

3. Objasni organizacionu strukturu zaposlenih u Skoli

| Vrste organa: organ upravijanja, organ rukovodenja,
i struéni organi, savjet roditelja i dr.

| Lica koja su zaposlena u ustanovi: nastavnici,
| vaspitadi, struéni saradnici, saradnici u nastavi |
1 '

vannastavno osoblje

4. Objasni organizaciju rada i nastave u 3koli

5. Objasni znaCaj izrade Plana zastite i spa§avanja u
Skoli

6. Objasni pravila Skolskog/ kuénog reda u Skoli

7. Navede obaveze $kole u pogledu zastite | zdravlja
uCenika i zaposlenih

Nacéin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

PredloZene teme

- Organizacija i organi u javnim ustanovama koje se bave obrazovanjem i vaspitanjem

- Plan zastite i spaSavanja u $koli
- Pravila 3kolskog/kuénog reda u $koli

- Zastita i zdravlje ucenika i zaposlenih




POSK — Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 2 - Polaznik ée biti sposoban da

Identifikuje prava, obaveze i odgovornosti uéenika prema zakonskim odredbama

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Navede prava, duznosti i vrste odgovornosti
uéenika koja su propisana zakonom

. Navede vaspitne mjere u oshovnaj i srednjoj
$koli koje se mogu izre¢i uéenicima koji ne
ispunjavaju duznosti propisane zakonom i aktom
Skole

| Prava uéenika: da dobije uputstvo o pravima i
obavezama ucenika, da iskaze misljenje o radu
nastavnika, da podnosi prigovor na ocjenu nastavnika,
da udestvuje na takmicenjima, da odsustvuje iz Skole,
da ima zaétitu od svih vrsta nasilja u koli,
diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja i dr.

DuzZnosti uéenika: da za vrijeme Casa ne ometa
izvodenje nastave i rad u odjeljenju, da za vrieme
trajanja éasa ne napusta Gas, bez prethodno dobijenog
odobrenja nastavnika, da se pristojno ophodi prema
nastavnicima, da poStuje licnost drugih ucenika i

| njeguje drugarske i humane odnose, da ¢uva imovinu
Skole, da njeguje Cistocu i estetski izgled Skolskih
prostorija, da u€estvuje u dezurstvima Skole, da postuje
pravila Skolskog, odnosno kuénog redai dr.

Vrste odgovornosti: disciplinska i materijalna

Vaspitne mjere u osnovnoj skoli: pisana opomena
odjelienjskog starjeSine, ukor direktora, ukor
nastavnickog vijeca i premjestaj u drugo odjeljenje ili
| drugu 8kolu, po pravilu, u istom mjestu.

| Vaspitne mjere u srednjoj Skoli: opomena, ukor i
iskljucenije iz $kole

. Navede nacionalne propise i medunarodna
dokumenta o ljudskim pravima i slobodama i
pravima djeteta

Nacionalni propisi: Ustav, zakon, podzakonski akti i
dr.

Medunarodna dokumenta: Deklaracija o ljudskim
pravima, Konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda, Konvencija o pravima djeteta i dr.

. Navede ljudska prava i slobode iz nacionalnih
dokumenata koja su znacajna za obavljanje
poslova asistenta

| Ljudska prava i slobode: pravo na jednakost i
ravnopravnost, pravo na Zivot, pravo na postovanje
privatnog Zivota, pravo na obrazovanje, pravo slobode
misljenja, savjesti i vieroispovjesti, pravo na zastitu od
svih oblika nasilja, zanemarivanja i zlostavijanja,
Zloupotreba i loSeg tretiranja

. Objasni prava djeteta prema nacionalnim
propisima

| Prava djeteta: pravo na Zivot, pravo na iznoSenje svog

[ misljenja i stava, pravo na slobodu izraZavanja, pravo

| na zadtitu od nasilja i zanemarivanja, pravo na biranje

| prijatelja, pravo na zdravstvenu zastitu, pravo djece sa
posebnim potrebama, pravo djeteta u oruzanim
sukobima i zakonskim prekrajima i dr.




POSK — Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u $koli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da
Identifikuje prava, obaveze i odgovornosti ucenika prema zakonskim odredbama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja | Kontekst
U cilju dostizanja ishoda u€enja, polaznik treba da: | (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

6. Navede slucajeve dozvoljenog ogranicenja ljudskih | Slugajevi: progladenje opéte opasnosti po drustvo,
prava i sloboda prema zakonskim odredbama lisavanje slobode i dr.

7. Objasni pojam diskriminacije i njenu zabranu prema
zakonskim odredbama

8. Objasni pojam osjetljivih grupa i njihovo pravo na | Osjetljive grupe: LGBT populacije, maloljetnici, RE
posebnu zastitu | populacija, osobe sa invaliditetom i dr.

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 8 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

PredloZene teme

- Prava, obaveze i odgovomnosti u¢enika
- Ljudska prava i slobode




POSK — Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u 3koli

Ishod 3 - Polaznik ée biti sposoban da
Identifikuje poslove, ovlaSéenja i obaveze Asistenta u spre¢avanju nasilja i vandalizma u $koli

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U ciliu dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (Pojadnjenje oznadenih pojmova)

Uloga: smanjenje nasilja i vandalizma, spredavanje

1. Objasni ulogu Asistenta u sprecavanju nasilja i konflikata, zastita $kolske imovine, spre¢avanje
vandalizma u $koli nastanka kriviénih djela i prekrsaja, zastita i spaSavanje

u vanrednim okolnostima, pruzanje prve pomodi i dr.

Poslovi: nadgledanie lica i vozila u 8kolskom prostoru,
spre¢avanje nasilja i vandalizma u skoli, kontrola i
zadtita imovine i zaétita i spa8avanije od poZara i drugih
| vanrednih dogadaja

Ovlaséenja: davanje upozorenja, utvrdivanje identiteta
2. Opise poslove, ovlascenja i obaveze koje obavija | lica U Skolskom prostoru, zadrzavanje lica na miestu
asistent u spreéavanju nasilja i vandalizma u $koli, | '2/rsena krivicnog djefa il prekrSaja i dr.

u skladu sa zakonskim propisima Obaveze: evidentiranje nedozvoljenih radniji i
ponasanja ucenika i drugih lica u $kolskom prostoru,
evidentiranje ostecenja $kolske imovine i imovine lica u
Skolskom prostoru, prijavijivanje i obavjestavanje
nadredenih lica o ucinjenim nedozvoljenim radnjama i
ponasanjima u Skoli, pozivanje i obavjestavanje
| nadleznih institucija i dr.

3. Objasni razliku izmedu poslova i ovlaséenja
Asistenta u spreavanju nasilja i vandalizma u $koli
i policajca
4, Objasni razliku izmedu poslova i ovladéenja
Asistenta u spre€avanju nasilja i vandalizma u 8koli
i zaStitara lica i imovine
5. Objasni nacin organizovanja poslova u cilju
spreCavanja nasilja i vandalizma u 8koli
6. Objasni nadin liéne pripreme za realizaciju poslova
Asistenta za sprecavanje nasilja i vandalizma u
$koli

7. Objasni obavezu nosenja odgovarajJEé uniforme i
identifikacione oznake tokom izvréavanja poslova i
radnih zadataka

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda u¢enja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem,

Predlozene teme

- Poslovi, ovlaSéenja i obaveze asistenta u spre¢avanju nasilja i vandalizma u koli




POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u koli

Ishod 4 - Polaznik e biti sposoban da

Identifikuje karakteristike krivicnih djela i prekrsaja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: (PojaSnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam krivicnih djela .
|

| Kriviéna dela protiv tijela i zivota lica: ubistvo,
nano$enje tielesnih povreda, ucestvovanje u tui,
| ugrozavanje opasnim orudem pri tuci i svadi i dr.

2. Objasni krivicna djela protiv tijela i Zivota lica
prema zakonskim odredbama

3. Objasni krivi¢na djela protiv imovine prema | Kriviéna djela protiv imovine: krada, razbojnicka
zakonskim odredbama ‘ krada, razbojnistvo, oduzimanje tude stvari i dr.
i

4, Objasni pojam i elemente prekrsaja

5. Objasni pojam javnog reda i mira, javnog mjesta i
prekrsaje javnog reda i mira

6. Objasni zakonske uslove za zadrzavanje lica na =
mjestu izvrSenja krivicnog djela ili prekrsaja i dr.

7. Objasni maloljetnicku delikvenciju

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

Predlozene teme

- Krivi¢na djela i prekriaji

10



POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 5 - Polaznik ¢e biti sposoban da
Sprovede postupak zastite tragova na mjestu izvrsenja krivicnog djela ili prekrsaja

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni cilj i zna&aj kriminalistike

2. Objasni znacaj i vrste tragova i dokaza kojisuu | Vrste tragova: tragovi lludskog, Zivotinjskog i bilinog
vezi sa krivi€nim djelom ili prekrSajem porijekla, tragovi predmeta i dejstva sile i dr.

3. Opi8e postupak zastite materijalnih tragova na
mjestu izvr3enja krivicnog djela ili prekrSaja

4. Objasni znataj obezbjedenja mjesta izvrSenja
krivinog djela ili prekrsaja

5. OpiSe mjere i postupke za obezbjedenje mjesta
izvrSenja krivitnog djela ili prekrsaja

6. Opide postupak prilikom uogavanja sumnjivih
predmeta i pronalaZenja eksplozivnih sredstava

7. Demonstrira postupak zastite materijalnih tragova
na mjestu izvrSenja krivicnog djela ili prekrsaja, na

|
{
konkretnom primjeru ;
8. Demonstrira postupak obezbjedenja mjesta [
izvréenja krivitnog djela ili prekréaja, na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 7 i 8 mogu se provjeravati kroz
praktian zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- Predmet i zadaci krimininalistike

11



POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 6 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Identifikuje znacaj provjere uslova rada i ispravnosti sredstava, opreme i uredaja koje koristi u radu tokom
obavljanja radnih zadataka

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: {PojaSnjenje oznacenih pojmova)

Sredstva, uredaji i oprema: sredstva i oprema za
1. Objasni namjenu sredstava, uredaja i opreme gasenje pozara, uredaji za osvjetljavanje prostora,

koju koristi u radu sistem za video nadzor, sistem za uzbunjivanje,
protivpoZarni sistem i dr.

2. Objasni natine provjere ispravnosti sredstava,
~ uredaja i opreme koju koristi u radu i

3. Opise sigurnosne procedure koje treba sprovesti | sigurnosne procedure: postavijanje sigurnosne
u cilju spre¢avanja nastanka Stete za lica u 8koli i zastite, kontrola pristupa opasnim podrucjima,
Skolsku imovinu postavljanje oznaka upozorenja i zabrane i dr.

4. Objasni uticaj uslova rada na zdravlje i sigurnost | Uslovi rada: osvjetljenje, izvori fizicke opasnosti i
lica u Skoli mikroklimatski uslovi, buka i dr.

5. Navede mjere za obezbjedenje radnog mjesta, u
skladu sa propisima zastite na radu

6. Navede moguce izvore opasnosti prilikom | Moguéi izvori opasnosti: mehanicki izvori, elektricni
realizacije radnih zadataka | izvori, poZari i eksplozije i dr.

7. Objasni dejstvo moguéih izvora opasnosti na fjudski |
organizam !

8. Navede osnovne propise iz oblasti zastite na radu i
zatite okoline

9. Objasni elemente specifikacije sredstava, uredaja i
opreme potrebnih za realizaciju radnog zadatka

10. Izradi specifikaciju opreme i sredstava potrebnih za
realizaciju radnog zadatka , na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 9 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 10 moZe se provieravati kroz
praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Sredstva, uredaji i oprema za rad
- Zastita na radu i zastita okoline
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skali

4, Andragoske didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije Pravni aspekti za realizaciju poslova asistenta za spre€avanje nasilja i vandalizma u koli
je tako koncipiran da polaznicima omoguéava sticanje teorijskih i prakticnih znanja i vjestina iz ove oblasti.
Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost polaznika u izvr§avanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagediti grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paZnju usmjeriti na jasho izraZavanje polaznika i pravilno
kori&cenje terminologije koja je opsteprihvaéena iz ove oblasti. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj
navoditi polaznike da sami dolaze do zaklju¢aka prilikom rjeSavanja problema, &ime im omogucava povezivanje
teorijskih znanja sa prakticnom primjenom. Nastavu je potrebno §to je moguée viSe individualizovati zbog
razliCitog tempa i brzine saviadavanja sadrzaja i razlika u predznanjima polaznika.

Prilikom obrade odredenih tematskih sadrzaja polaznicima se mogu dati projekini radovi, koje mogu raditi
individualno ili u timu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

RedZepagi¢ H., Uvod u policijsku kriminalistiku, Podgorica, 2001.

Krivokapi¢ V.; Zarkovié M., Kriminalisticka taktika, VSUP, Beograd, 1999.

Grupa autora, Osnovni priruénik za poslove zastite lica i imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
2016.

Propisi iz oblasti obrazovanja

Propisi iz oblasti kriviénog i prekrajnog prava

Propisi iz oblasti zastite i zdravlja na radu

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. | Radunar 1
2, | Projektor/ projekciono platno
| Sredstva za demonstraciju (plasticni pistolj, plasticni ili gumeni noZ, makete, .
5 | modeiii . po potrebi

7. Uslovi za prohodnost i zavrsetak jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.

8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

Kompetencija pismenosti (upotreba strucne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, Cinjenica i pravila iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, krivi€nog i prekrSajnog prava, kriminalistike,
izraZavanjem argumenata i kritickog misljenja na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu; koriSéenje razliéitih izvora
znanja pretragom, prikupljanjem i obradom vizuelnih, audio/video i digitalnih informacija; postovanje pravila i
preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.)

Matematicka kompetencija i kempetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logickog nacina razmisljanja, osnovnih matematickih principa i dono3enja zakljugaka prilikom analize tragova
koji ukazuju na izvr8enje krivi¢nih djela ili prekr3aja i dr.)

Digitalna kompetencija (kori§¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljianja i
upotrebe podataka iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, ljudskih prava, kriviénih djela i prekr3aja,
prepoznavanjem relevantnih strucnih tekstova i video zapisa; upotreba softverskih afata za izradu prezentacija
na zadatu temu; razvijanje svijesti 0 znacaju elektronskog ucenja kroz razli¢ite vidove online nastave i
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

interakcije; koris¢enje foruma i drustvenih mreza, u cilju razmjene struénih informacija, postovanjem pravila
bezbjednosti i etike prilikom koriS¢enja Interneta i dr.)

Li¢na, socijalna i kompetencija uéiti kako uciti (razvijanje tehnika samostalnog ucenja, kao i uéenja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnih zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izrazavanja sopstvenog mislienja u¢eSéem u konstruktivnoj diskusiji sa uvazavanjem drugadijih
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poStovanja tudeg integriteta, u skladu sa etiCkim pravilima;
razvijanje tehnika istrazivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti ufenja na sopstvenim gredkama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti o znacaju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angaZovanje u zajednickom ili javnom interesu kroz razliCite druStveno odgovorne
aktivnosti; poStovanje prava, jednakosti, slobode izraZavanja i misljenja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti o zna€aju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti 0 znacaju odrzivog razvoja i odgovornog ponasanja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajucih sredstava u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih praktiénih zadataka;
poStovanje pravila bezbjednosti i zastite na radu prilikom izvodenja praktiénih vjezbi i dr.)

Preduzetnicka kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rjeSavanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i vie$tina planiranja i upravljanja vremenom prilikom
tieSavanja razliditih zadataka, samostalno ili u fimu, kroz izradu i upravijanje projektima iz strucne ili druStveno
odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje praktiénih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja (razvijanje svijesti 0 znaGaju poznavanja i poStovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti prava;
predstavljanje ideja putem razli€itih kulturcloskih formi kao 3to su pisani, Stampani ili digitalni tekst, film, dizajn
idr)
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u 8koli

3.2. KOMUNIKACIJA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorljska . Vies Praktiéna Ukupno Kreditna vrijednost
. jezbe -
nastava nastava
18 18 36 2

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanje sa vrstama, procesom i faktorima koji uti€u na kumunikaciju i nadinima rieSavanja konfliktnih
situacija. Sticanje znanja o pravilima poslovnog bontona i sluzbene korespondencije. Osposobljavijanje za
vodenje usmene i pisane komunikacije, pregovaranje i rjeS8avanje konfliktnih situacija. Razvijanje preciznosti,
azurnosti, tolerentnosti, kulture dijaloga i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrsetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ¢e biti sposoban da:

1. Uspostavi okvir za uspjeSnu komunikaciju sa drugim licima

2. Analizira uticaj druStvenih i personalnih faktora na komunikaciju

3. Komunicira sa nadredenima i saradnicima u $koli i drugim licima, u skladu sa pravilima poslovnog
bontona

4. Komunicira u postupcima prevencije i rjeSavanja kriznih situacija

15



POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Uspostavi okvir za uspjeSnu komunikaciju sa drugim licima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

|
. Objasni svrhu komunikacije i njene vrste |

—_

Vrste: verbalna, neverbalna, formalna, neformalna,
infrapersonalna, interpersonalna i dr.

|

Opise model procesa komunikacije i njen cilj

Model procesa komunikacije: izvor, kodiranje poruke,
izbor kanala i prenoSenje poruke, dekodiranje poruke,
pruzanje povratne informacije (“feedback”)

Objasni protok informacija unutar grupe ili
organizacije

Objasni personalne i organizacione prepreke
koje remete (prekidaju) komunikaciju

Personalne prepreke: fizicke, jeziCke, obrazovne i
psiholoske

Organizacione prepreke: komunikaciona kiima u
organizaciji, preobiman protok informacija, selektivnost
u informisanju, nedefinisanost organizacione strukture i
radnih uloga

Opi8e uspostavljanje mreze za e — komunikaciju
Demonstrira model procesa komunikacije, prema

1
|
I
zadatim uslovima, na konkretnom primjeru '

Predvidi i otkloni personalne i organizacione
prepreke koje remete (prekidaju) komunikaciju,
prema zadatim uslovima, na konkretnom primjeru

Prikaze model uspjeSne komunikacije, prema
zadatim uslovima, na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 6 do 8 mogu se provjeravati

kroz praktiCan zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- Komunikacija
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Analizira uticaj drustvenih i personalnih faktora na komunikaciju

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u€enja, polaznik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni uticaj unutrasnjih i spoljasnjih faktora na

procese komunikacije

2. Objasni uticaj tehnolo$kih promjena na proces
komunikacije, uticaj vizuelnih i audio varki na
procese dekodiranja

Unutrasnji faktori: temperament, emocije, karakter
vrijednost li¢nosti i dr.

Spoljasniji faktori: kulturoloski, istorijski, tehnolo3ki,
organizacioni i dr.

3. Objasni uticaj etickih i pravnih ograniéenja na
proces komunikacije

Etika i pravna ogranicenja: eticki kodeks, licne
vrijednosne orijentacije, zakoni i dr.

4, Prikaze uticaj tehnoloskih promjena na
komunikaciju, na konkretnom primjeru

5. llustruje eticka i pravna ograni¢enja u procesu

komunikacije, na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisa
praktican zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

nim putem. Kriterijumi 4 i 5 mogu se provjeravati kroz

Predlozene teme

- Uticaj drustvenih i personalnih faktora na komunikaciju
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 3 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Komunicira sa nadredenima i saradnicima u $koli i drugim licima, u skladu sa pravilima poslovnog
bontona

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u€enja, polaznik treba da:

Kontekst
(PojaSnjenje oznagenih pojmova)

. Opise organizacionu kulturu Skole i principe

komuniciranja prema poslovnom bontonu

Tehnicka sredstva za komunikaciju: telefonski

putem e-mail-a, na zadatom primjeru

9. Sastavi sluzbeni dopis u odgovarajuéoj formi, na

zadatom primjeru

2. OpiSe tehnicka sredstva za komunikaciju, nacin i
pravila prilikom njihovog koriS¢enja uredaj, racunar i telefaks
Nacela: nacelo ekspeditivnosti, tacnosti i zakonitosti,
pisanja sluzbenim i poslovnim stilom, uvanja poslovne
3. Objasni naéela i vrste pisane komunikacije tajne, tehnicke obrade i dr.
Vrste pisane komunikacije: eksterna, interna,
korespondencija i dr.
4. Objasni znacaj i vrste sluzbene korespondencije erste sluzbene korespondencije: upravna, sudska
5. Navede vrste pisanih akata u sluzbenoj Vrste pisanih akata: zahtjev, molba, izvjestaj, poziv,
korespondenciji obavjeStenje i dr.
6. Navede elemente sluzbenog dopisa Elementi sluzbenog dopisa: obavezni i neobavezni
7. Demonstrira usmenu komunikaciju sa nadredenima | -
i drugim licima, u skladu sa pravilima komunikacije,
poslovnog bontona, na zadatom primjeru
8. Demonstrira slanje i prijem elektronskog pisma

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda u¢enja

Kriterijumi od 1 do 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 7 do 9 mogu se provjeravati
kroz prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazloZzenjem.

PredloZene teme

- Organizaciona kultura 3kole i poslovni bonton

- Tehnicka sredstva za komunikaciju

- Pisana komunikacija

- Sluzbena korespondencija
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Ishod 4 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Komunicira u postupcima prevencije i rjeSavanja kriznih situacija

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: (Poja3njenje oznacenih pojmova)

Stilovi rjeSavanja konfliktnih situacija: asertivni stil,
1. Objasni razliite stilove i tehnike rjeSavanja pasivni stil, agresivni stil i dr.

konfliktnih situacija Tehnike rjesavanja konfliktnih situacija: aktivno
sludanje, facilitacija, posredovanje i arbitraza i dr.

2 Opise postupak izdavanja konciznih uputstava u
_kriznim siELEcijama

3. Objasni principe asertivne komunikacije

4. OpiSe proces i vjeStine pregovaranja sa drugim
licima u kriznim situacijama

5. Opide postupke upucivanja kritike drugom licu na
socijalno pozeljan nacin, &titei njegovo
dostojanstvo i status u grupi i adaptivno prihvatanje
kritike koje su upucene njemu

6. Demonstrira razliCite stilove i tehnike rjeSavanja
konfliktnih situacija, na konkrethom primjeru |

7. Demonstrira postupak izdavanja konciznih |
uputstava u simuliranim kriznim situacijama f.

8. Primijeni principe asertivne komunikacije, na E

i

[

konkretnom primjeru

9. Demonstrira upucivanje kritika drugom licu na
odgovarajuci nacin uz postovanje njegovog
dostajanstva i statusa u grupi, na konkretnom |
primjeru

10. Demonstrira proces pregovaranja sa drugim licima
u kriznim situacijama, na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 6 do 10 mogu se provjeravati
kroz praktiCan zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Tehnike asertivne komunikacije u funkciji prevencije i razrjeSavanja konflikata
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4, Andragoske didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Jedinica kvalifikacije Komunikacija je tako koncipiran da polaznicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih
znanja i vjestina iz ove oblasti.

- Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost polaznika u izvrsavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

- Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paznju usmieriti na jasno izraZavanje polaznika i pravilno
korid¢enje terminologije koja je opsteprihvadena iz ove oblasti. Kroz obradu pojedinih tema, polaznicima treba
skrenuti paznju na razvojne karakteristike djece i mladih i njihovom pristupu.Treba podsticati problemsku
nastavu u kojoj navoditi polaznike da sami dolaze do zakljucaka prilikom rjeSavanja problema, ¢ime im
omogucava povezivanje teorijskih znanja sa prakticnom primjenom. Nastavu je potrebno Sto je moguce vise
individualizovati zbog razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrZaja i razlika u predznanjima polaznika.

- Prilikom obrade odredenih tematskih sadrzaja polaznicima se mogu dati projektni radovi, koje mogu raditi
individualno ili u timu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Janicijevi¢ J., Komunikacija i kultura. Novi Sad, Sremski Karlovci: IKZS. (2006)

- Bijeki¢ D., Komunikologija — osnove pedagoskog i poslovnog komuniciranja, Tehnicki fakultet, Cacak, 2007.

- Trebjesanin Z.; Ziki¢ B., Neverbalna komunikacija — antropolosko psiholoski pristup, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2015.

- RotN., Socijalna psihologija, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2005.

- Kejsi H., Vjestina uspjesne komunikacije, Laguna, Beograd, 2017.

- Mandi¢ T., Komunikologija, Clio, Podgorica, 2003.

- Pavi¢ Z., Etika i poslovne komunikacije, Beograd, 2011.

- Roabinson D., Poslovni bonton, Beograd, 1995

- Bulatovié¢ V., Poslovna komunikacija i birotehnika za | razred srednjih struénih $kola, podru¢je rada Ekonomija
i pravo, Centar za stru¢no obrazovanje, Podgorica, 2011.

- Grupa autora, Osnovni priruénik za poslove zastite lica i imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
20186.

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. | Racunar 16
_ _2_ __:E)jektor/ pmr-c;jekciono pla-tr_1§ - - L 1
5 Sempas I
4, Tehniél_(a sredstva za komunikaciju (telt;fo_nsg uredaj i telefaks) R 1

7. Uslovi za prohodnost i zavrSetak jedinice kvalifikacije

- Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.

8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, Ginjenica i pravila iz oblasti komunikacije i korespondencije, izraZavanjem argumenata i kritickog
mi§ljenja na uvjerljiv nadin primjeren kontekstu; kori$éenje razlicitih izvora znanja pretragom, prikupljanjem i
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obradom vizuelnih, audio/video i digitalnih informacija; poStovanje pravila i preporuka prilikom prezentovanja
zadate teme i dr.)

Matemati¢ka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logickog nacina razmisljanja, osnovnih matematickih principa i donoSenja zakljuCaka prilikom analize
ponadanja i komunikacije, kori8éenje ratunara za elektronsku i pisanu komunikaciju i dr.)

Digitalna kompetencija (koriS¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i
upotrebe podataka iz oblasti komunikacije, prepoznavanjem relevantnih struénih tekstova i video zapisa;
upotreba softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu; razvijanje svijesti 0 zna¢aju elektronskog
ucenja kroz razlicite vidove online nastave i interakcije; kori$€enje foruma i drustvenih mreza, u cilju razmjene
strucnih informacija, poStovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom koriS¢enja Intemeta i dr.)

Li¢na, socijalna i kompetencija u€iti kako uciti (razvijanje tehnika samostalnog uéenja, kao i u¢enja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnih zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izrazavanja sopstvenog misljenja ue$éem u konstruktivnoj diskusiji sa uvazavanjem drugacijih
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i postovanja tudeg integriteta, u skladu sa etickim pravilima;
razvijanje tehnika istraZivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steCenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti uéenja na sopstvenim greSkama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti o zna€aju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angazovanje u zajednickom ili javhom interesu kroz razlicite drustveno odgovome
aktivnosti; poStovanje prava, jednakosti, slobode izrazavanja i misljenja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti 0 zna€aju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti 0 zna€aju odrzivog razvoja i odgovornog ponasanja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajuéih sredstava u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih prakticnih zadataka;
postovanje pravila bezbjednosti i zastite na radu prilikom izvodenja prakticnih viezbi i dr.)

Preduzetnicka kompetencija (razvijanje sposcbnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rie8avanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i vjestina planiranja i upravljanja vremenom prilikom
rie§avanja razliéitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz struéne ili drudtveno
odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje praktiénih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja (razvijanje svijesti 0 znacaju poznavanja i poStovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti komunikacije i
korespondencije i dr.)
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre€avanju nasilja i vandalizma u Skoli

3.3. PRVA POMOC

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorljska - Praktiéna Ukupno Kreditna vrijednost
nastava ] nastava
8 | 2 30 | 2

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanje sa principima i postupcima pruzanja prve pomoci. Osposobljavanje za ukazivanje neodlozne
pomodi povrijedenim i obolielim (p/o) licima u razliCitim zadesnim situacijama Sto predstavlja osnovu
spasavanja i o¢uvanja Zivota i ublazavanja posljedica primjenom postupaka koji su medunarodno propisani.
Podsticanje razvoja etickih osobina licnosti kao §to su: humanost, altruizam, odgovornost, preciznost i
pozrtvovanost.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ¢e biti sposoban da:

1. Uodi znaéaj i principe pruzanja prve pomoci p/o licima

Sprovede postupak pravilnog pristupa p/o licu i trijaZu na mjestu nesrece

Izvede postupak kardiopulmonalne reanimacije p/o lica

Izvr3i postupke zaustavljanja krvarenja p/o lica

[zvrsi zbrinjavanje povreda ko$tano zglobnog i miSiénog sistema p/o lica

[zvrsi zbrinjavanje povreda i stanja nastalih usljed fizickih, hemijskih i bioloskih faktora
Pruzi prvu pomoé p/o ficima kod iznenadno nastalih tegoba, usljed razli€itih stanja i bolesti

No ok~ wN
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POSK — Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Uoéi znacaj i principe pruzanja prve pomog¢i p/o licima

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, polaznik treba da: | (Pojasnjenje oznagenih pojmova)

Cilj pruzanja prve pomodi: sprecavanje daljeg
povredivanja, zbrinjavanje povreda, priprema p/o lica
za i dopremanje povrijedenog do medicinskih ekipa

—_

. Objasni znacaj i cilj pruzanja prve pomo¢i
povredenim ifili oboljelim (p/o) licima

Karike u lancu spasavanja: preduzimanje neodloZnih
mjera za spaSavanje Zivota, pozivanje pomodi,
pruzanje prve pomodi, intervencija hitne medicinske
pomoéi i bolni¢ko zbrinjavanje

2. Navede karike u lancu spaSavanja p/o lica

@

Opise ulogu i nadleznosti vatrogasca - spasioca na -
mjestu nesrece

Sluzbe: Sluzba za hitnu medicinsku pomo¢ (HMP),

4. Simulira komunikaciju sa dispecerima sluzbi,na | Policija, Sluzba zatite i spadavanja, specijalisticke
konkretnom slu€aju jedinice, OKC 112 Direktorata za vanredne situacije i
dr.

5. Izvede pocetnu procjenu stanja povrijedenog (ABC
postuqu), na zadatom modelu

6. Pokaze brzi trauma pregled plo lica, na zadatom |
modelu

7. Navede sadrZaj opreme i sredstava prve pomoéi

Nadin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi 1, 2, 31 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 4 do 6 mogu se provjeravati
kroz vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

PredlioZene teme

- Principi pruzanja prve pomoCi

- Sredstva i oprema za pruzanje pomodi i zbrinjavanje
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 2 - Polaznik ée biti sposoban da

Sprovede postupak pravilnog pristupa p/o licu i trijazu na mjestu nesreée

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Poja3njenje oznacenih pojmova)

Objasni znacaj procjene lica mjesta i rizike prilikom
pruzanja prve pomo¢i p/o licu

Opise postupke koje treba preduzeti na mjestu
nesrece

Postupci koje treba preduzeti na mjestu nesrece:
brza procjena lica mjesta, procjena bezbjednosti za
spasioca i povrijedene, traZenje pomoéi od pristutnih
(poziv za pomog) i primjena mjera prve pomogi

OpiSe postupak oznacavanja i obezbjedenja mjesta
nesrece

Opige pravila pruzanja prve pomoci i evakuacije p/o
lica

5. Pokaze postupak skidanja kacige u slugaju

@Yrﬂgp’_(erlog _motocikliste, na zadatom modelu

6. Razlikuje stepene hitnosti prilikom pruZanja prve
pomodi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda u¢enja

Kriterijumi 1, 2, 3, 41 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 mozZe se provjeravati kroz

vjeZbe sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Pristup p/o licu i trijaza u raznim zadesnim situacijama (saobracajni udes, ruSevine, utapanje i dr.)
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja | vandalizma u &koli

Ishod 3 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvede postupak kardiopulmonalne reanimacije p/o lica

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
{Pojasnjenje oznatenih pojmova)

. Opise proceduru prilikom izvodenja
kardiopulmonalne reanimacije kod djece i odraslih
osoba

Procedura: bezbjedan pristup, provjera svijesti, poziv
za pomo¢, otvaranje disajnog puta, provjera disanja,
pozivanje hitne medicinske pomo¢i (HMP), 30
kompresija grudnog ko$a (GK) i dva uduvavanja

Pokaze postupak provjere stanja nivoa svijesti p/o
lica, na zadatom modelu

Nivoi svijesti: A (komunicira), V (reaguje na glas), P
(reaguje na bol) i U (ne reaguje)

w |

Simulira poziv za pomo¢, na zadatom primjeru

Ea

Pokaze postupak otvaranja disajnog puta, na
zadatom modelu

Simulira pozivanje Hitne medicinske pomoéi
(HMP), na konkretnom slucaju

o

. Pokaze postupak izvodenja kompresije grudnog
ko$a i davanja vjestackog disanja, na zadatom
modelu

7. Pokaze postupak izvodenja kardiopulmonalne

reanimacije, na zadatom modelu

(o]

8. Pokaze postupak postavijanja p/o lica u boéni koma |
polozaj, na zadatom modelu

Vjestacko disanje: usta na usta, usta na nos i usta na
usta i nos

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijum 1 moZe se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 2 do 8 mogu se provjeravati kroz

vjezbe sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- lzvodenje postupka kardiopulmonalne reanimacije
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u kali

Ishod 4 - Polaznik ée biti sposoban da

lzvrsi postupke zaustavljanja krvarenja plo lica

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: ' (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Razlikuje vrste krvarenja Vrste krvarenja; arterijsko, vensko i kapilarno

Postupci zaustavljanja krvarenja: direktan pritisak na
2. Objasni postupke zaustavljanja krvarenja ranu, digitalna kompresija, kompresivni zavoj i
Esmarhova poveska

3. Pokaze polozaj plo lica prilikom sprovodenja
postupaka zaustavljanja krvarenja, na zadatom Krvarenje: spoljasnje i unutradnje krvarenje
modelu

4. Pokaze pravilno koriséenje zavojnog materijala i N

trougle marame prilikom previjanja pojedinih

djelova tijela p/o lica, na zadatom modelu

&~

Pojedini djelovi tijela: glava, grudni koS, gornji
ekstremiteti | donji ekstremiteti

5. Pokaze postupke zaustavljanja krvarenja plo lica,
na zadatom modelu

6. Pokaze pos_tupak zbrinjavanja amputiranih povreda
plo lica, na zadatom modelu

7. Pokaze postupak zaustavljanja krvarenja iz

prirodnih otvora p/o lica, na zadatom modelu Prirodni otvori: nos, uho i usta

8. Navede znake Soka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi 1, 2 i 8 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 3 do 7 mogu se provjeravati kroz
vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Postupci zaustavljanja krvarenja
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 5 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi zbrinjavanje povreda kostano zglobnog i misiénog sistema p/o lica

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede znake povreda kostano zglobnog i
misi¢nog sistema

2. Navede ciljeve, sredstva i pravila imobilizacije

3. Pokaze postupak postavljanja i provjere
imobilizacije pojedinih djelova tijela p/o lica, na
zadatom modelu

Djelovi tijela: vrat, gornji ekstremiteti, donji
ekstremiteti, karlica i kiémeni stub

4, Pokaze postupak zbrinjavanja preloma sa
krvarenjem p/o lica, na zadatom modelu

5. Pokaze postupak prenoSenja p/o lica sa povredom
kiémenog stuba, na zadatom modelu

Nadin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi 11 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 3 do 5 mogu se provjeravati kroz

vjeZbe sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Zbrinjavanje povreda koStano zglobnog sistema
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 6 - Polaznik ée biti sposoban da
Izvrsi zbrinjavanje povreda i stanja nastalih usljed fizickih, hemijskih i bioloskih faktora

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

|
| Fizicki faktori: visoka temperatura, niska temperatura,

1. Navede najcesée fizitke, hemijske i biologke | elektriéna struja i grom
faktore koji mogu uticati na zdravlje i bezbjednost | Hemijski faktori: kisjeline, baze, alkohol, liekovi,
ljudi psihoaktivne supstance, uglienmonoksid i dr,

Bioloski faktori: ugrizi Zivotinja, ubodi insekata i dr.

2. Pokaze postupak ukazivanja prve pomoci kod
povreda i stanja nastalih usljed dejstva fizickih
faktora, na zadatom modelu

3. Pokaze postupak ukazivanja prve pomodi kod
povreda nastalih uslied dejstva hemijskih faktora,
na zadatom modelu

Povrede i stanja: opekotine, smrzotine, sunéanica,
toplotni udar, udar struje i udar groma

Povrede: hemijske opekotine i trovanja

4. Pokaze postupak zbrinjavanja plo lica usljed ujeda
zmije, na zadatom modelu

5. PokaZe postupak zbrinjavanja p/o lica usljed ugriza

sivotinja, na zadatom model Zivotinje: pas, macka, divlja Zivotinja i dr.

6. Pokaze postupak zbrinjavanja p/o lica uslied uboda

insekata, Skorpije i pauka, na zadatom modelu Insekti: pcela, osa, sirSljen i dr.

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijum 1 moZe se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 2 do 6 mogu se provjeravati kroz
vjezbe sa usmenim obraziozenjem.

PredloZene teme

- Zbrinjavanje povreda i stanja nastalih usljed fizi¢kih, hemijskih i bioloskih faktora
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 7 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Pruzi prvu pomoé plo licima kod iznenadno nastalih tegoba, usljed razlicitih stanja i bolesti

e

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda uenja, polaznik treba da: | {Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede najée$c¢e iznenadno nastale tegobe, bolesti |
i stanja koje zahtijevaju pruzanje prve pomom

|
[
|
1
| Iznenadno nastale tegobe: povisena tjelesna

temperatura, bol u grudima, glavobolja i vrtoglavica,
1
povracanje, proliv, bol u trbuhu i dr.

2. Opise postupak zbrinjavanja p/o lica usljed
iznenadno nastalih tegoba

Bolesti i stanja: sréani udar, mozdani udar, asmaticni
napad, epilepticni napad, hipoglikemija i hiperglikemija,
alergijska reakcija, besvjesno stanje i dr.

3. Opise postupak zbrinjavanja p/o lica uslijed
razlicitih bolesti i stanja

4. Opise postupak uspostavljanja prohodrTogtT disajnih
puteva p/o lica, usljed opstrukcije stranim tijelom ili
zapadanja korijena jezika kod djece i odraslih

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

Predlozene teme

- Pruzanje prve pomoéi kod iznenadno nastalih tegoba, uslied razii¢itih stanja i bolesti
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u Skoli

4, Andragoske didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Jedinica kvalifikacije Prva pomo¢ je tako koncipiran da polaznicima omoguéava sticanje teorijskih i prakticnih
znanja i vjetina iz ove oblasti.

- SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podstice samostalnost polaznika u izvrSavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

- Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paznju usmieriti na jasno izrazavanje polaznika i pravilno
korigéenje terminologije koja je op$teprihvacena iz ove oblasti. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj
navoditi polaznike da sami dolaze do zaklju¢aka prilikom rjeSavanja problema, &ime im omoguéava povezivanje
teorijskih znanja sa prakticnom primjenom. Nastavu je potrebno Sto je moguce viSe individualizovati zbog
razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrzaja i razlika u predznanjima polaznika.

- Prilikom obrade odredenih tematskih sadrzaja polaznicima se mogu dati projektni radovi, koje mogu raditi
individualno ili u timu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Ivanovi¢ M.; Veljovié M., Prva pomo¢, udzbenik za | razred medicinske Skole i Il razred $kola u djelatnosti li¢nih
usluga, Data Status, Beograd, 2016.

- International first aid and resuscitation, guidelines, International Federation of Red Cross and Red Crescent
Saocieties, 2016.

- St John Ambulance; St. Andrew's Ambbulance Association i British First Aid, First Aid Manual, Hrvatski crveni
kriz, Prva pomo¢, pripucnik (prijevod 9. izdanja originala).

- Grupa autora, Osnovni priruénik za poslove zastite lica i imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
2016.

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. | Ragunar 1
2. ! Projektor, projekciono platno/multimedijalna tabla 1
3. Lutke za kard|o pulmonalnu reanimaciju {senior, junior i beba) 3
4. Ormar|c prve pomoGi sa potrebnim materijalom kaji je zakonski propisan 1
5 ' Kompet prve pomodi za automobil sa potrebnim materijalom koji je zakonski 1
' prop|san
6. ‘ Torba prve pomaoci 6
1. ] Aparatura: Trenazm AED (Automatski eksterni defi br|Iator) 1
| Potrogni materual (zavoji, gaze, dezinfekciona sredstva, Ieukoplast trougle .
8. po potrebi
| marame, aluminijumske folije i dr.)

7. Uslovi za prohodnost i zavrsetak jedinice kvalifikacije
- Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga

8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije
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Kompetencija pismenosti (upotreba strucne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova i principa iz oblasti prve pomodi, izrazavanjem argumenata i kritickog mi&ljenja; postovanje pravila i
preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.)

Matematicka kompetencija i kompetencija u prirododnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logiékog nadina razmisljanja i donoSenja zakljucaka prilikom analize situacije koja iziskuje primjenu neodloZnih
mjera prve pomodi; razvijanje sposobnosti rukovanja aparatom za spoljadnju defibrilaciju; uspostavijanje
pravilnog ritma kompresije grudnog kosa u minuti i dr.)

Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za kontrolu parametara kompresije i uduvavanja
prilikom procesa reanimacije; kori§¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i
upotrebe podataka iz prve pomo¢i, prepoznavanjem relevantnih struénih tekstova i video zapisa; upotreba
softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu; kori§¢enje foruma i drudtvenih mreza, u cilju razmjene
strucnih informacija, postovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom kori§éenja interneta i dr.)

Li¢na, socijalna i kompetencija ugiti kako uéiti (razvijanje tehnika samostalnog ucenja, kao i uéenja u timu kroz
vrénjatku edukaciju i diskusiju, izradu prezentacija na zadatu temu; razvijanje sposobnosti izrazavanja
sopstvenog misljenja uée$tem u konstruktivnoj diskusiji sa uvaZavanjem drugadijih stavova; razvijanje tehnika
istraZivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno ste€enih znanja, kao i
otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti uéenja na sopstvenim greskama kroz samoprocjenu i samoevaluaciju;
razvijanje svijesti 0 zna¢aju vodenja zdravog zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (poStovanje prava, jednakosti, slobode izraZavanja i midljenja kroz debate, diskusije
i podjelu na grupe; razvijanje svijesti 0 zna¢aju odrZivog razvoja i odgovornog ponas$anja prema prirodi i Zivotnoj
sredini, racionalnom upotrebom pribora i materijala za prvu pomoé, pravilnim odlaganjem otpada nakon
realizovanih zadataka i dr.)

Preduzetni¢ka kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative, procjene i pravilnog odredivanja
prioriteta prilikom rje$avanja problema, razvijanje kreativnosti, kao i vjestina planiranja i upravljanja vremenom,
samostaino ili u timu, planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje zadataka i dr.)

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izraZavanja (razvijanje svijesti 0 znagaju poznavanja i postovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti prve pomodéi i
dr.)
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

3.4. NADGLEDANJE LICA | VOZILA U SKOLSKOM PROSTORU | KONTROLA | ZASTITA IMOVINE

1. Broj Casova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorijska | o Praktiéna Ukupno | Kreditna vrijednost
nastava | J . nastava
15 | 35 | 50 3
| - | N

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanje sa procedurom nadgledanja ulaska i izlaska lica i vozila, naginu i postupku obilaska i pregleda
Skolskog prostora i objekta unoSenjai, iznoSenja stvari, opasnih sredstva, materija i psihoaktivnih supstanci,
pracenje pojava i ponasanja sumnjivih lica u 8kolskom prostoru. Osposobljavanje za nadgledanie lica, vozila i
imovine $kole, kori§éenje sistema za video nadzor, prepoznavanje sumnjivih pojava i ponasanja u Skolskom
prostoru, davanje usmenog upozorenja u nedozvolienim sluéajevima i legitimisanje sumnjivih lica.
Osposobljavanje za evidentiranje i obavjeStavanje nadredenih lica u $koli i nadleZnih institucija o nedozvaljenim
radnjama i ponasaniju lica u Skolskom prostoru kojima se ugrozava bezbjednost lica i imovine $kole. Razvijanje
preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi uéenja
Po zavrsetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ée biti sposoban da:

1. lzvréi nadgledanje ulaska i izlaska lica i vozila iz $kolskog prostora vizuelno ili koriste¢i odgovarajuéi
sistem za video nadzor, u skladu sa zakonskim propisima i ovla§¢enjima

2. lzvrsi pracenje uno3enja i iznodenja stvari, koriS¢enja opasnih sredstava, materija i psihoaktivnih
supstanci u Skolski prostor

3. lzvrSi pracenje pojava i ponaanja sumnjivih lica u Skolskom prostoru i u njegovoj blizini, u cilju
spreavanja nastanka $tete prema uenicima, zaposlenima i imovini Skole

4. lzvrsi redovan obilazak i pregled Skolskog prostora i objekta, u cilju utvrdivanja njihovog stanja i
spre¢avanja eventualnog oStecenja

5. lzvrSi pregled $kolskog objekta, dvorista i lica koristeéi sistem za video nadzor, u skladu sa zakonskim
propisima i ovla¢enjima

6. lzvrsi davanje usmenog upozorenja licima prilikom neovladéenog ulaska i izlaska iz 3kolskog prostora i
ugroZzavanja lica u Skoli i njene imovine i njihovo legitimisanje

7. lzvrsi evidentiranje i obavjeStavanje nadredenih lica u Skoli i nadleznih institucija o nedozvoljenim
radnjama i pona3aniju lica u Skolskom prostoru kojima se ugrozava bezbjednost lica i imovine Skole
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POSK — Asistent/ Asistentkinja u spredavanju nasilja i vandalizma u koli

Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvr$i nadgledanje ulaska i izlaska lica i vozila iz Skolskog prostora vizuelno ili koriste¢i odgovarajuéi
sistem za video nadzor, u skladu sa zakonskim propisima i ovlaséenjima

Kriterijumi za dostizanje ishoda u€enja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Opise nagin planiranja i organizacije poslova
nadgledanja lica i vozila prilikom njihovog ulaska i
izlaska iz Skolskog prostora

Lica: zaposleni, uéenici, roditelji, staratelji i tre¢a lica

2. Navede lica koja ulaze i izlaze iz Skolskog ]
prostora Skolski prostor: ékols:kg pr_ostqr_ije, Skolsko dvoriste,
fiskulturna sala, pomocni objekti i dr.
3. Navede vozila koja ulaze u $kolski prostor Vozila: sluzbena, privatna, dostavna vozila, vozila

| hitnih sluzbi i dr.

~4. Objasni nacine praéenja licai vozila iz skolskog |
prostora prilikom njihovog ulaska i izlaska iz
Skolskog prostora

5:
sistema za video nadzor i distribuciju snimljenog
materijala

Navede zakonske odredbe koje regulisu koriséenje 1

Nadini pracenja: neposredno (vizuelno) i putem
sistema za video nadzor

Objasni nadin regulisanja parkiranja vozila u
Skolskom prostoru

Demonstrira vizuelno nadgledanje ulaska i uzlaska
lica i vozila iz $kolskog prostora, ha konkretnom

primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 7 moZe se provjeravati kroz

praktiGan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Postupak nadgledanja lica i vozila u Skolskom prostoru
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u $koli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

1zvrsi pracenje unosenja i iznoSenja stvari, koriSéenja opasnih sredstava, materija i psihoaktivnih
supstanci u Skolski prostor

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da:

Kontekst

(PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni cilj pracenja unoSenja i izno3enja stvari,
predmeta i drugih sredstava iz Skolskog prostora
koje pripadaju Skoli i koriS¢enja opasnih sredstava,
materija i psihoaktivnih supstanci

1

2. Navede opasna sredstva i materije koja se mogu | Opasna sredstva i materije: vatreno i hladno oruzje,
| eksplozivna sredstva i naprave, zapaljive tecnosti,

unijeti u Skolski prostor i koja bi mogla nanijeti Stetu
u€enicima, zaposlenima i imovini u Skoli

3. Objasni razli¢ite vrste psihoaktivnih supstanci,
njihovo dejstvo na nervni sistem Sovjeka i osnovne
poremecaje zdravlja do kojih dolazi usljed
njihovog kori§¢enja

opasne hemijske i biolodke materije i dr.

Vrste psihoaktivnih supstanci: depresoti (alkohol,
sedativi, opijati i dr.), stimulansi (kokain, krek,
amfetamini, ekstazi, kanabis i dr.), halucinogeni (LSD,
meskalin, pejotl i razliciti sintetski proizvodi i dr.) i dr.

Osnovni poremec¢aji zdravlja: akutna intoksikacija,
zloupotreba, apstinencijalni sindrom, politoksikomanija i
dr.

4. Navede karakteristicne psihicke i fizicke
promjene kod lica koja su upotrebljavala
psihoaktivne supstance

Psihicke promjene: promjena stanja svijesti
(halucinacije, pospanost, poja¢ana budnost,
letargiCnost i dr.), promjene raspoloZenja (suforija,
strah, napad panike i dr.), promjena pona3anja
(hiperaktivnost, ubrzani ili u¢estali pokreti,
prenaglaSeno ispoljavanje emocija i dr.)

Fizicke promjene: proSirene zenice, poremecaj

| motorike i koordinacije pokreta, neprestani kasalj,
; nejasan i usporen govor, pojava drhtanja i dr.

5. Navede riziéna mjesta u Skolskom objektu i dvoristu |

u kojima se krijuéi mogu koristiti psihoaktivne
supstance

6. Opise postupak praéenja nedozvoljenog unodenja
opasnih sredstava, materija, psihoaktivnih
supstanci u Skolski prostor i njihove tragove

Postupak praéenja: posmatranje, analiziranje
verbalne i neverbalne komunikacije, prikupljanje
podataka razgovorom, evidentiranje fizickih dokaza,
evidentiranje lica i dr.

Tragovi: municija za vatreno oruzje, fitilji, sumnjive
naprave, filteri, opusci, prazne ambalaZe, $pricevi,
folija, upaljadi, kasika i dr.

7. Prepozna opasna sredstva | materije kojima se
mogu ugroziti zivot i zdravlje Covjeka, na
konkretnom primjeru

|
|

8. Prepozna karakteristicne psihicke i fizicke promjene
kod lica koja su upotrebljavala psihoaktivne
supstance, na konkretnom primjeru
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi pracenje unoSenja i iznoSenja stvari, kori§éenja opasnih sredstava, materija i psihoaktivnih
supstanci u Skolski prostor

S

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja _ Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: ’ (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

9. Demonstrira postupak pracenja nedozvaljenog
unoSenja i iznoSenja stvari, opasnih sredstava,
materija i opojnih sredstava u Skolskom prostoru,
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 7 do mogu se provjeravati
kroz praktiCan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Opasna sredstva, predmeti i materije

- Pracenje nedozvoljenog unodenja i iznodenja stvari, opasnih sredstava, materija i opojnih sredstava
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 3 - Polaznik ée biti sposoban da

lzvr$i pra¢enje pojava i ponasanja sumnjivih lica u Skolskom prostoru i u njegovoj blizini, u cilju
sprecavanja nastanka Stete prema ucenicima, zaposlenima i imovini skole

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda uCenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede pojave i ponasanja sumnijivih lica koje bi

mogle nanijeti Stetu ucenicima, zaposlenima i
imovini u 8koli

2. Objasni postupak preventivnog obilaska $kolskog
prostora u cilju utvrdivanja pojava i ponasanja
sumnjivih lica koji bi mogli nanijeti odredenu Stetu
udenicima, zaposlenima i imovini u Skoli

Pojave: opasnosti od pozara, poplave, eksplozije,
kriminalne radnje, zlostavljanje, vandalizam, havarije i
dr.

Ponasanje sumnjivih lica: neovladéeno
fotografisanje, snimanje, sumnjiva prodaja, asocijalna
ponadanja i dr.

3. Opise postupak pracenja sumnjivih lica koja se
nalaze u kolskom prostoru ili u njegovoj blizini

Postupak pracenja: posmatranje, analiziranje
ponadanja i na¢ina komunikacije sa drugim licima,
prikupljanje podataka razgovorom, evidentiranje
ucinjenih radnji, upisivanje registarskih oznaka vozila,
fotografisanje i dr.

4. Objasni znacaj evidentiranja ponasanja sumnjivin
lica u odgovarajuée zabiljeSke i strukturiranje

podataka koji ukazuju na eventualne bezbjednosne

rizike

5. Objasni znacaj pravovremenog obavjestavanja
nadredenih lica u Skoli i nadleznih institucija u
sluc¢ajevima nastanka pojava ili sumnjivih
pona$anja lica u 8kolskom prostoru

8. Demonstrira postupak preventivnog obilaska
$kolskog prostora u cilju utvrdivanja nastanka
pojava ili ponasanja sumnjivih lica, na konkretnom
primjeru

7. Demonstrira postupak pracenja sumnijivih lica koja
se nalaze u Skolskom prostoru ili u njegovoj blizini,
na konkretnom primjeru

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 6 i 7 mogu se provjeravati kroz

prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Pojave i ponaSanje sumnjivih lica

- Postupak pracenja sumnjivih lica
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POSK — Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 4 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi redovan obilazak i pregled $kolskog prostora i objekta, u cilju utvrdivanja njihovog stanja i
spredavanja eventualnog oStecenja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda u€enja, polaznik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj kontrole i zastite imovine Skole

2. Objasni cilj redovnog obilaska i pregleda Skolskog
prostora i objekta

Predmet: 8kolsko dvoriste, objekat, oprema,

3. Navede predmet obilaska i pregleda | instalacije, pomocni objekti, &kolski mobiliar i dr.

Nedozvoljene radnje: krada, razbojnistvo, nasilje,
neovlascen ili nasilan ulazak, onesposobljavanje
sistema tehnicke zastite i dr.

4. Navede nedozvoljene radnje usljed kojih moze
dodi do oStecenja Skolske imovine

5. Objz;s_ni mjere u cilju spreéavén—ja_ uniStavanja
imovine 8kole od strane zatecenog lica u Skolskom
~ prostoru ili objektu

Mjere: prekidanje, davanje upozorenja, pozivanje
nadleznih lica i institucija i dr.

Opasnosti: pozari, poplave, strujni udari i dr.

6. .Nave.de (v)pasr?ostlwkqe moguldoyesh do ostecenja | Naginj otklanjanja: gaSenje poZara, zatvaranje
imovine 3kole I nacine otklanjanja dovoda vode, gasa ili drugog goriva, iskljugivanje

glavnog prekidaca za struju i dr.

. ] o . Obezbjedenje i ¢uvanje tragova i dokaza: Cuvanje

7. OpiSe obezbjedenje i Cuvanje tragova i dokaza U | mjesta izvrienja kriviénog djela ili prekriaja, Euvanje
vezi ostecenja imovine, koja ukazuju na elemente | tragova i predmeta koji mogu posluziti kao dokazi,
krivicnih djela ili prekrsaja priviemeno ograni¢avanje pristupa i kretanja na

prostoru izvrsenja kriviénog djela ili prekr3aja i dr.

8. Demonstrira obilazak Skolskog prostorau ciliu
utvrdivanja trenutnog stanja i eventualnog
ostecenja $kolske imovine, na konkretnom primjeru

9. Demonstrira postupak obezbjedenja i éuvanfé
tragova i dokaza u vezi oSteéenja imovine, na
konkretnom primjeru

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 8 i 9 mogu se provjeravati kroz
praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Unistavanje $kolske imovine

- Nagin i postupak kontrole i zastite imovine Skole
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u $koli

Ishod 4 - Polaznik ée biti sposoban da

Izvrsi redovan obilazak i pregled Skolskog prostora | objekta, u cilju utvrdivanja njihovog stanja i
sprecavanja eventualnog osteéenja

Kriterijuml za dostizanje ishoda ucenja | Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u&enja, polaznik treba da: l| (Poja3njenje oznacenih pojmova)

- Vrste tragova i dokaza i njihovo obezbjedenje i Cuvanje
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u 8koli

Ishod 5 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi pregled Skolskog objekta, dvorista i lica koristeéi sistem za video nadzor, u skladu sa zakonskim
propisima i ovlaséenjima

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj video nadzora u cilju bezbjednosti

2. OpiSe video kamere, kvalitet, osobine i

karakteristike pri radu Video kamere: |P kamera i AHD kamera

3. Navede sastavne djelove sistema video nadzora Sastavni djelovi: NVR, DVR, mi§ i dr.

4. Objasni postupak pregleda snimljenog video
materijala i zakonskog ogranienja prilikom
njegovog kori§¢enja

5. Objasni ulogu i nain rada sistema za detekciju i
dojavu pozarai sistema za detekciju i dojavu
provale

8. Demonstrira koriScenje sistema za video nadzor,
na zadatoj situaciji

Nagcin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 6 moze se provjeravati kroz
praktiGan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Nagin rada sistema za tehnicku zastitu lica i imovine
- Sistem za detekciju i dojavu pozara i sistem za detekciju i dojavu provale
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u $koli

Ishod 6 - Polaznik ée biti sposoban da

Izvr$i davanje usmenog upozorenja licima prilikom neovla§éenog ulaska i izlaska iz $kolskog prostora i
ugrozavanja lica u Skoli i njene imovine i njihovo legitimisanje

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja . Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (Poja3njenje oznacenih pojmova)

—_

. OpiSe postupak davanja usmenog upozorenja ‘|
|

licima u situacijama ugroZenosti lica u §koli i njene |
imovine i nacin vodenja dalje komunikacije |

2. Objasni nacin utvrdivanja identiteta lica i

vierodosto) ost I_i_énir_l _dokumenata Liéna dokumenta: licna karta, paso$ i dr.

Razlozi: neovlaSceni ulazak i izlazak iz $kolskog
prostora, ugrozavanije lica u koli, neovia§ceno

3. Navede razloge utvrdivanja identiteta sumnjivih lica e, Mgthedid . . ~el
zatetenih u Skolski prostor unosenje i iznoSenje stvari, opasnih materija i
| psihoaktivnih supstanci, o3tecenja imovine, postojanje
! sumnje o izvrSenju krivinog djela, prekrsaja i dr.
4. Objasni odredbe zakona koje reguliu ovlasenje i - -

postupak utvrdivanja identiteta lica

Postupak: zauzimanje bezbjednog rastojanja u odnosu
na lice koje se legitimiSe, naéin komunikacije, uzimanje,
| vracanije liénih isprava i dr.

5. Opide postupak, prije, za vrijeme i nakon
legitimisanja lica

6. Opise postupak zadrzavanja lica zatedenog u ||
izvrSenju kriviénog djela ili prekriaja do dolaska lica |
iz nadlezne institucije

7. Demonstrira davanje usmenog upozorenja licu
prilikom neovlaSéenog ulaska u Skolski prostor i
ugroZavanja lica i imovine $kole, na konkretnom
primjeru

8. Demonstrira nadin utvrdivanja identiteta lica -
legitimisanjem, na konkretnom primjeru

9. Demonstrira nadin zadrzavanja lica zetedenog u
izvrSenju kriviénog djela ili prekréaja, na
konkretnom primjeru

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 6 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 7 do 9 mogu se provjeravati
kroz praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Davanje usmenog upozorenja
- Naégin i postupak utvrdivanja identiteta lica
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u 8koli

Ishod 7 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi evidentiranje i obavjestavanje nadredenih lica u Skoli i nadleznih institucija o nedozvoljenim
radnjama i ponasanju lica u Skolskom prostoru kojima se ugrozava bezbjednost lica i imovine $kole

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojadnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni znacaj evidentiranja nedozvoljenih radnji
i ponasanja lica u Skolskom prostoru kojima se
ugrozava bezbjednost lica i imovine

Nedozvoljene radnje i ponasanja: neovlaSceni
ulazak, naruSavanje reda i pravila u skoli, ostecenje
imovine $kole, ugrozavanije liénog integriteta lica u
8koli, postojanje sumnje o izvrsenom krivicnom djelu li
prekraju i dr.

. Navede podatke koje evidentira u slucaju
nedozvolienog ponasanja lica u Skolskom dvoristu

Podaci: ime i prezime lica, odjeljenje, liéni opis, detalji
garderobe, godine starosti, pol, opis nedozvoljenog

ponasanjaidr.

. Opi8e proceduru obavjestavanja nadredenih lica u
Skoli u sludaju nedozvoljenog ponasanja lica kojim
se ugrozavaju lica u Skoli i njena imovina

. Objasni proceduru obavje3tavanja nadleznih
institucija u slu€aju nedozvolienog ponasanja lica
kojim se ugrozavaju lica u $koli i njena imovina

. Sastavi zapisnik o nedozvoljenom ponaanju lica u

Skolskom prostoru kojima se ugrozava bezbjednost

lica i imovine, na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moze se provjeravati kroz

praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Vodenije evidencije i obavjestavanje o nedozvoljenim radnjama i ponasanju lica u $kolskom prostoru
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u koli

4. Andrago$ke didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Jedinica kvalifikacije Nadgledanje lica i vozila u $kolskom prostoru i kontrola i zastita imovine je tako kongipiran
da polaznicima omogudava sticanje teorijskih i praktiénih znanja i vjestina iz ove oblasti.

- SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podstice samostalnost polaznika u izvrdavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

- Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paznju usmijeriti na jasno izrazavanje polaznika i pravilno
koriscenje terminologije koja je opSteprihvacena iz ove oblasti. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj
navoditi polaznike da sami dolaze do zaklju¢aka prilikom rjeSavanja problema, &ime im omoguéava povezivanje
teorijskih znanja sa praktiénom primjenom. Nastavu je potrebno $to je moguée vie individualizovati zbog
razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrzaja i razlika u predznanjima polaznika.

- Prilikom obrade odredenih tematskih sadrzaja polaznicima se mogu dati projektni radovi, koje mogu raditi
individualno ili u timu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Pekovi¢ R., Priruénik Policijski poslovi i ovla§éenja - Policijska taktika, Policijska akademija, Danilovgrad, 2010.

- RedZepagic H., Uvod u policijsku kriminalistiku, Ministarstvo unutradnjin poslova Podgorica, 2001.

- Grupa autora, Osnovni prirucnik za poslove zastite lica i imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
2016.

- Krivokapi¢ V., Prevencija Kriminaliteta, Narodno djelo -Beograd, 2008

- Maksimovi¢ R., Kriminalisticka tehnika, Policijska akademija, Beograd, 2000.

- Cajner Mraovi¢ |., Policijski priru¢nik, Zagreb, 2003.

- Lazovi¢ M., Sredstva i taktika policije, P.A.Beograd, 2002.

- Blagojevié M., Tehnicki sistemi zastite |, Fakultet zastite na radu, Ni§, 2012.

- Blagojevi¢ M., Alarmni sistemi, Fakultet zastite na radu, Ni§, 2015.

- Propisi iz oblasti zastite podataka li¢nosti

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj | Opis - alati, instrumenti i uredaji . Kom.
1 Radunar 1
2. | Projektor/ projekciono platno 1
3. Fotografije, Casopisi, simulaciono oruzje, municija po potrebi
4 Komplet opreme za sistem video nadzora (centralna jedinica (DVR, NVR), 9
' r kamere, monitor, tastatura, mi§, HDD i napojna jedinica)

7. Uslovi za prohodnost i zavrSetak jedinice kvalifikacije
- Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.

8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti (upotreba stru¢ne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, Cinjenica i pravila iz oblasti komunikacije i korespondencije, izrazavanjem argumenata i kritickog
miSlienja na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu; kori§¢enje razlicitih izvora znanja pretragom, prikupljanjem i
obradom vizuelnih, audio/video i digitalnih informacija; postovanje pravila i preporuka prilikom prezentovanja
zadate teme i dr.)
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Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inzenjerstvu (STEM) (razvijanje
logitkog nadina razmisljanja, osnovnih matematickih principa i donoSenja zakljutaka prilikom analize
ponaSanja i komunikacije, koriSéenje ratunara za elektronsku i pisanu komunikaciju i dr.)

Digitalna kompetencija (koris¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i
upotrebe podataka iz oblasti komunikacije, prepoznavanjem relevantnih struénih tekstova i video zapisa;
upotreba softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu; razvijanje svijesti o znacaju elektronskog
ucenja kroz razli¢ite vidove online nastave i interakcije; koriSéenje foruma i drustvenih mreza, u cilju razmjene
strugnih informacija, poStovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom kori$¢enja Interneta i dr.)

Liéna, socijalna i kompetencija uéiti kako ugiti (razvijanje tehnika samostalnog ucenja, kao i uéenja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnih zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izraZavanja sopstvenog misljenja ue$¢em u konstruktivnoj diskusiji sa uvazavanjem drugadijih
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i postovanja tudeg integriteta, u skladu sa etickim pravilima;
razvijanje tehnika istrazivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steCenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti uGenja na sopstvenim gredkama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti 0 znacaju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angazovanje u zajednickom ili javnom interesu kroz razli¢ite drustveno odgovome
aktivnosti; poStovanje prava, jednakosti, slobode izrazavanja i mi§lienja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti o znacaju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti o znaaju odrZivog razvoja i odgovornog pona$anja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajucih sredstava u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih praktiénih zadataka;
postovanje pravila bezbjednosti i zastite na radu prilikom izvodenja praktiénih vjezbi i dr.)

Preduzetnicka kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rjeSavanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i viestina planiranja i upravijanja vremenom prilikom
rieSavanja razliéitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz strucne ili drustveno
odgovorne oblasti; planiranje | organizacija resursa i materijala za izvodenje prakticnih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturoloSke svijesti i izraZavanja (razvijanje svijesti o znacaju poznavanja i postovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti kontrole lica i
zastite imovine i dr.)
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3.5, SPREGAVANJE KONFLIKTNIH SITUACIJA | NASILJA IZMEDU | NAD UCENICIMA U SKOLI

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorijska . | Prakticna Ukupno Kreditna vrijednost
nastava ' ] nastava _
18 | 18 | 36 2

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanije sa karakteristikama konflikata, nasilnickog i nenasilnickog ponasanja, razliitim vrstama nasilja i
diskriminacije u &koli, faktorima koji utidu na njihovu pojavu i mjerama za njihovo spre€avanie i rieSavanje.
Osposobljavanje za prepoznavanje i preduzimanje odgovarajucih mjera za sprecavanje i rieSavanje konflikata
koji ukazuju na elemente nasilja i neprimjerenog ponaanja medu i nad uéenicima u Skoli. Razvijanje tacnost,
odgovornosti i tolerantnosti u radu.

3.Ishodi ucenja
Po zavrsetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje karakteristike nasilni¢kog i nenasilni¢kog ponasanja u koli

2. Uogi razligite vrste nasilja i diskriminacije u $koli i naCine njihovog ispoljavanja

3. Prepozna nasilie kao grupni fenomen i mogudi uticaj drustvenog konteksta na suzbijanje ili porast
nasilja

4. Preduzme odgovaraju¢e mjere u cilju spre¢avanja konflikata koji ukazuju na elemente nasilja i
neprimjerenog ponasanja izmedu ucenika i uéenika i drugih lica u kolskom prostoru

5. Izvréi evidentiranje i obavje$tavanje nadredenih lica u $koli i nadleznih institucija o konfliktima koji
ukazuju na elemente nasilja i neprimjerenog ponasanja
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Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da
Identifikuje karakteristike nasilnickog i nenasilnickog ponasanja u skoli

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da: {Pojasnjenje oznacenih pojmova)

ant mlarm : - T Vrste konflikata: konflikt informacija, konflikt interesa
1. Objasni poja te konflikata koji se najcesé ja, '
ol ) Jcesce konflikt u odnosima, konflikt vrijednosti, multikulturalni

javijaju u 8koli konflikt i dr.

Strategije rjeSavanja konflikata: strategija kori$¢enja
formalnog autoriteta, strategija ogranicene
komunikacije, strategije integracije nacina rada,

2. Objasni strategije rjeSavanja konflikata strategija konfrontacije i pregovaranja, strategija
ukljucivanja konsultanta (trece strane), strategija
rotacije ¢lanova grupe, strategija nadredenih cilieva i
dr.

3. Objasni pojam nasilja, sa posebnim osvriom na
Skolsko nasilje i ulogu $kole u njegovom
sprecavanju |

4, Objasni znacenje pojmova “bullying” i “mobbing’

| Karakteristike i na¢ini manifestovanja nasilnickog

| ponasanja: izraZena potreba za fizickom dominacijom,

5. Opide karakteristike i na¢ine manifestovanja pozitivni stavovi prema nasilju, razdrazljivost,
nasilnickog ponasanja djeteta impulsivnost, teSko podnoSenje neuspjeha,

agresivnost, nepoStovanje 8kolskih pravila, uZivanje u

tudem bolu i patnji, netolerantnost, koristoljublje i dr.

Karakteristike i nacini ponasanja: nesigurnost,
6. Opise karakteristike i naine ponadanja djeteta | opreznost, usamljenost, utudenost, introvertnost sa

potencijalne Zrtve nasilja niskim samopo3tovanjem, pasivnost, anksioznost,
osjetljivost i dr.

Oblici ponasanja djeteta koja ne spadaju u skolsko

7. Objasni oblike ponasanja djeteta koja ne nasilje: asocijalno ponasanje, prijateljska razmirica ili
spadaju u $kolsko nasilje nesporazum, nenamjerno nano$enje bola, igranje

nasilnih video igara i dr.

Saciopsiholoski, demografski i drugi faktori: etnicka

| irasna pripadnost, pol, uspjeh u $koli, socijalne

vjestine, socijalni status i dr.

8. Navede uticaj sociopsiholoskih, demografskih i
drugih faktora na pojavu nasilnistva

Ispoljavanje nasilja kod djecaka: direkino nasilje,
fizicko nasilje, izrugivanje, prijetnje i dr.
9. Navede razlike u ispoljavanju nasilja kod djecaka ] , e T " N =
i djevojdica !spol;avqnjg nas:lllja !(od_ dvj_evo!clgazlmdwektpo nasilie,
ignorisanje, izolacija, iskljuCivanje, izbjegavanje,
! gestovi poput agresivnih pogleda, okretanja ociju,
__| podsmjehivanja ili neprijateljskog govora fijelakoji
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Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da
Identifikuje karakteristike nasilnickog i nenasilnickog ponasanja u Skoli

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja ' Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (Pojadnjenje oznagenih pojmova)
mogu uticati na postepeno smanjenje djetetovog
samopostovanja

10. Prepozna karakteristike i nacine manifestovanja
nasilnickog ponasanja, na konkretnom primjeru

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 9 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 10 moZe se provjeravati kroz
praktiGan zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- Nasilje u 8koli i uloga Skole u njegovom spre¢avanju
- Karakteristike i nagini manifestovanja nasilnickog ponasanja djeteta i pona3anje potencijalne Zrtve

46



POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Uoéi razlicite vrste nasilja i diskriminacije u $koli i nacine njihovog ispoljavanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojaénjenje oznacenih pojmova)

1. Navede vrste nasilja u Skoli

Vrste nasilja: vrdnjacko, fizicko, emocionalno
{psiholosko), seksualno, kulturno, elektronsko,
ekonomsko i dr.

2. Objasni karakteristike vrénjackog nasilja u 8koli

3. OpiSe fizitko nasilie i njegove pokazatelje

Pokazatelji: nanoSenje tjelesnih povreda, 8amaranije,
nanoSenje modrica, Cupanje, davljenje, otimanje i
uni§tavanje stvari, guranje, nanoSenje Stete tudoj
imovini i dr.

4, OpiSe emocionalno (psiholosko) nasilje i njegove
pokazatelje

Pokazatelji: nano3enje mentalne i emocionalne patnje,
prijetnja, vika, psovke, podsmijavanje, potcjenjivanje,
vrijedanije, zastraSivanje, nazivanje pogrdnim imenima i
dr.

5. OpiSe seksualno nasilje i njegove pokazatelje

Pokazatelji: seksualno uznemiravanje, dodirivanje,
Sirenje prica, upucivanje poruka, fotografisanje,
primoravanje na seksualne aktivnosti, egzibicionizam i
dr.

6. Opise socijalno nasilie i njegove pokazatelje

7. Opise ekonomsko nasilje i njegove pokazatelje

8. OpiSe elektronsko nasilje i njegove pokazatelje

|
|

Pokazatelji: odvajanje jedne osobe od drugih na
osnovu razliéitosti, dovodenje u poziciju
neravnopravnosti i nejednakosti, izolacija, nedruzZenje,
ignarisanje, neprihvatanje po odredenom oshovu i dr.

Pokazatelji: iznudivanje novca, krada, otecenje tude

imovine i dr.

Pokazatelji: slanje i objavljivanje Stetnih materijala o
nekoj osobi preko interneta ili mobilnog telefona, slanje

| nasilnih ili prijetecih poruka, slanje uvreda putem sms-a

ili drustvenih mrezai dr.

9. Objasni vrste diskriminacije

Vrste diskriminacije: po rasi, boji kozZe, nacionalnoj
pripadnosti, etnickom porijeklu, polu, seksualnoj
orijentaciji, zdravstvenom stanju, invaliditetu i dr.

" 10. Demonstrira prepoznavanje razlicitih oblika nasila i
diskriminacije, na konkretnom primjeru

Nadin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 9 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 10 moZe se provjeravati kroz

praktiGan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.
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Ishod 2 - Polaznik ée biti sposoban da
Uoéi razlicite vrste nasilja i diskriminacije u $koli i nacine njihovog ispoljavanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: (PojaSnjenje oznacenih pojmova)

Predlozene teme

- Vrste nasilja i diskriminacije u Skoli
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Ishod 3 - Polaznik e biti sposoban da

Prepozna nasilje kao grupni fenomen i mogudi uticaj drustvenog konteksta na suzbijanje ili porast nasilja

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojadnjenje oznacenih pojmova)

1. Opi8e osnovne odlike mase, gomile, publike i
faktora koji utiCu na kolektivnu svijest ponasanja
pojedinca

Faktori: nasilje na stadionu/ sportskom dogadaju,
drustveni socijalni pokreti, socijalna facilitacija,
masovno ponasanje i dr.

Objasni uticaj razlicitih subjekata i ¢inilaca u Skoli
na nasilje

Subijekti i Cinioci: organi uprave, nastavnici,
vannastavno osablje, struéne sluzbe, Skolska kiima,
strukturne karakteristike Skole i dr.

OpiSe nasilie kao grupni fenomen

Objasni kontrolu nasilja u situacijama masovnog
okupljanja uc¢enika

Masovno okupljanja ucenika: Skolska priredba,
8kolska utakmica, veliki odmor i dr.

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

Predlozene teme

- Nasilje kao grupni fenomen
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u skoli

Ishod 4 - Polaznik ée biti sposoban da

Preduzme odgovarajuce mjere u cilju sprecavanja konflikata koji ukazuju na elemente nasilja i
neprimjerenog ponasanja izmedu ucenika i uéenika i drugih lica u §kolskom prostoru

|
Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda udenja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni zna&aj preduzimanja preventivnih mjerau |
ciliu sprecavanja konflikata koji ukazuju na ’
elemente nasilja i neprimjerenog ponasanja

ucenika i drugih lica u Skolskom prostoru

Preventivne mjere: stvaranje sigurnog okruZenja za
djecu, isticanje jasnih pravila ponasanja, isticanje jasnih
sankcija za kr8enje nasilnog ponasanja i dr.

2. Objasni znacaj pracenja i ranog prepoznavanja
riziénog ponasanja ucenika i drugih lica u cilju
pravovremenog spre¢avanja nasilja i neprimjerenog
ponasanja

3. Objasni nacine i postupak pracenja ponasanja
ucenika tokom dolaska i odlaska iz 8kole, kolskih
odmora i smjena u cilju prepoznavanja nasilja i
neprimjerenog ponasanja

! Nacin pracenja: neposredno (vizuelno) i putem

sistema za video nadzor

Postupak pracenja: posmatranje pona$anja udenika,
analiziranje verbalne i neverbalne komunikacije medu
ucenicima, prikupljanje podataka od ugenika
razgovorom, analiza video zapisa sa sistema za video
nadzor uz postovanje zakonskih normi i ovlas¢enja,
provjeravanje ucenika koji se u toku nastave nalaze u
zajednickim Skolskim prostorima, dvoriétu, hodnicima,
obilazak zabadenih djelova u $kolskom dvoristu i dr.

4. Objasni interventne mjere za spreavanje razlicitih
vrsta konfiikata koji ukazuju na elemente nasilja i
neprimjerenog ponasanja, krivicnih djela ili
prekrdaja usmjerenih na licni integritet ucenika i
zaposlenih u Skoli

5. Opise postupak davanja usmenog upozorenja
ucenicima i drugim licima koji remete red, |'
naru3avaju pravila ponasanja u $koli ili ugroZavaju
bezbjednost drugih uéenika i zaposlenih i nacin
vodenja dalje komunikacije

Objasni znacaj obezbjedenja i Cuvanja tragovai

dokaza nastalih pona$anjem i radnjama ucenika,

zaposlenih ili tre¢ih lica koji ukazuju na elemente

nasilja i neprimjerenog ponasanja, krivicnih djela ili

prekriaja usmjerenih na li¢ni integritet uéenika i

zaposlenih u 8koli

Interventne mjere: prekidanje nasilja, smirivanje
situacije, razgovor sa Zrtvom, pruZanje prve pomodi,
razgovor sa nasilnikom, blagovremeno obavjestavanje
nadredenih i drugih sluzbi i institucija i dr.

7. Objasni znataj utvrdivanja identiteta ucenika, |
odnosno drugog lica u sluéaju konflikata koji
ukazuju na elemente nasilja i neprimjerenog
ponasanja, kriviénih djela ili prekrsaja usmjerenih
na li¢ni integritet uéenika i zaposlenih u koli,
prema zakonskim odredbama
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POSK - Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u $koli

Ishod 4 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Preduzme odgovarajuce mjere u cilju spre¢avanja konflikata koji ukazuju na elemente nasilja i
neprimjerenog ponasanja izmedu uéenika i uéenika i drugih lica u Skolskom prostoru

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uenja, polaznik treba da: (Pojasnjenje oznagenih pojmova)

8. Demonstrira primjenu odredenih interventnih mjera
u slu¢ajevima konflikata koji ukazuju na elemente
nasilja i neprimjerenog ponasanja, na konkretnom
primjeru

9. Demonstrira postupak utvrdivanja identiteta
prilikom konflikata koji ukazuju na elemente nasilja i
neprimjerenog ponasanja, na konktretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 8 i 9 mogu se provjeravati kroz
praktiGan zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Mjere u cilju sprecavanja konflikata koji ukazuju na elemente nasilja u $koli
- Nacin i postupak utvrdivanja identiteta lica
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Ishod 5 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi evidentiranje i obavjestavanje nadredenih lica u Skoli i nadleznih institucija o konfliktima koji
ukazuju na elemente nasilja i neprimjerenog ponasanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znaCaj evidentiranja konflikata koji ukazuju
na elemente nasilja i neprimjerenog ponasanja,
krivicnih djela i prekrSaja usmjerenih na licni
integritet uéenika i zaposlenih u koli

2. Navede podatke koje evidentira u slucaju Podaci: ime i prezime lica, odjeljenje, liéni opis, detalji
konflikata koji ukazuju na elemente nasilja i garderobe, godine starosti, pol, opis konflikta, nasilja ili
neprimjerenog ponasanja lica u Skolskom dvori§tu | neprimjerenog ponasanja i dr.

3. Opise proceduru obavjetavanja nadredenih lica u
Skoli u stucaju konflikata koji ukazuju na elemente
nasilja i neprimjerenog ponasanja, krivicnih djela i
prekrsaja usmjerenih na licni integritet ucenika i
zaposlenih

4. Objasni proceduru obavjestavanja nadleznih
institucija u slu¢aju konflikata koji ukazuju na
elemente nasilja i neprimjerenog ponasanja,
krivinih djela i prekrSaja usmjerenih na li¢ni
integritet udenika i zaposlenih |

‘5. Sastavi zapisnik o konfliktu koji ukazuje na |
elemente nasilja u 8kolskom prostoru, na '
konkretnom primjeru |

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moze se provjeravati kroz
praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Evidencija i obavjestavanje o konfliktima koji ukazuju na elemente nasilja u Skoli
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4, Andragoske didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije Sprecavanje konfliktnih situacija i nasilja izmedu i nad uéenicima u Skoli je tako koncipiran
da polaznicima omogucava sticanje teorijskih i praktiénih znanja i vjestina iz ove oblasti.

Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost polaznika u izvrSavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paZnju usmijeriti na jasno izrazavanje polaznika i pravilno
kori§tenje terminologije koja je opsteprihvaéena iz ove oblasti. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj
navoditi polaznike da sami dolaze do zaklju¢aka prilikom rje§avanja problema, ime im omogucava povezivanje
teorijskih znanja sa prakticnom primjenom. Nastavu je potrebno $to je moguce vide individualizovati zbog
razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrzaja i razlika u predznanjima polaznika.

Prilikom obrade odredenih tematskih sadrzaja polaznicima se mogu dati projektni radovi, koje mogu raditi
individualno ili u imu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

Spadijer Dzinié J., Socijalna patologija — sociologija devijantnosti, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd, 1988.

Gidens.E., Sociologija,CID, Podgorica, 1998.

Tomanovi¢ S., Sociologija djetinjstva, Zavod za udzbenike, Beograd, 2004.

Kuljié, T., Sociologija generacije.Cigoja §tampa. Beograd, 2009.

Rot N., Opéta psihologija, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1985.

Sarenac R.; i Begu B., Rjesavanje konfliktnih situacija, Monkarton, Podgorica, 2006.

Bognar L., Govor nenasilja, Osijek, 1998.

Bin L. A., Udionica bez nasilniStva, Kreativni centar, Beograd, 2004.

Kvejl M. D., Uvod u sociologiju masovnih komunikacija. Beograd: Glas, 1976.

Krkeljié Lj., Priruénik Skola bez nasilja — ka sigurnom i podsticajnom okruZenju za djecu — kako sprijediti nasilie
u 8koli — Program prevencije nasilia medu djecom u $koli, Ministarstvo prosvjete Crne Gore i UNICEF, 2013.
Ministarstvo prosvjete Crne Gore i UNICEF, BroSura za roditelje — Program prevencije vrdnjagkog zlostavljanja,
za sigumo i podsticajno okruzenju u Skolama, 2013,

Podjela odgovornosti i postupanje u cilju prevencije i u slu¢ajevima pojave nasilja i vandalizma - uputstvo
Skolama, Ministarstvo prosvjete Crne Gore

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji . Kom.

1. | Ragunar ‘ 1
2, 1 Projektor/ projekciono platno ‘ 1

7. Uslovi za prohodnost i zavrsetak jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije se provijerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.

8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

Kompetencija pismenosti {upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, Ginjenica i pravila iz oblasti konflikata, nasilja, diskriminacije i drugih oblika neprimjerenog ponasanja,
izraZavanjem argumenata i kritickog misljenja na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu; koridéenje razliitih izvora
znanja pretragom, prikupljanjem i obradom vizuelnih, audio/video i digitalnih informacija; poStovanje pravila i
preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.)
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Matematitka kompetencija | kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logickog nacina razmi&ljanja, osnovnih matematickih principa i donoSenja zaklju¢aka prilikom analize pojava
koji ukazuju na konflikte, nasilje i diskriminaciju u $koli i dr.)

Digitalna kompetencija (koris¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i
upotrebe podataka iz konflikata, nasilja i diskriminacije u 8koli, prepoznavanjem relevantnih struénih tekstova i
video zapisa; upotreba softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu; razvijanje svijesti o znacaju
elektronskog udenja kroz razli¢ite vidove online nastave i interakcije; kori$¢enje foruma i drustvenih mreza, u
cilju razmjene struénih informacija, poStovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom koriS¢enja Interneta i dr.)
Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako ugiti (razvijanje tehnika samostalnog ucenja, kao i ugenja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnih zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izraZavanja sopstvenog mislienja uée$¢em u konstruktivnoj diskusiji sa uvazavanjem drugacijih
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i postovanja tudeg integriteta, u skladu sa etickim pravilima;
razvijanje tehnika istraZivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steGenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti u€enja na sopstvenim greSkama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti o znagaju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angaZovanje u zajednickom ili javnom interesu kroz razliCite druStveno odgovome
aktivnosti; postovanje prava, jednakosti, slobode izrazavanja i miljenja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti o znacaju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti 0 znagaju odrzivog razvoja i odgovornog ponaSanja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajuéih sredstava u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih prakti¢nih zadataka;
postovanje pravila bezbjednosti i zastite na radu prilikom izvodenja praktiénih vjezbi i dr.)

Preduzetnitka kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rje§avanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i vjestina planiranja i upravijanja vremenom prilikom
rjeSavanja razli¢itih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz strucne ili drustveno
odgovorne ablasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje prakti¢nih zadataka i dr.)
Kompetencija kutturoloske svijesti i izrazavanja (razvijanje svijesti o znacaju poznavanja i poStovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti oblasti
konflikata, nasilja, diskriminacije i drugih oblika neprimjerenog ponasanja i dr.)
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3.6. SPROVOBENJE MJERA ZA ZASTITU | SPASAVANJE OD POZARA | DRUGIH VANREDNIH
DOGADAJA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorijska , N ' Prakticna Ukupno Kreditna vrijednost
Vjezbe
nastava _ nastava _
10 . 14 ' 24 i 1

2. Cilj jedinice kvalifikacije:

- Upoznavanje sa mjerama zastite od pozara i drugih vanrednih dogadaja, potencijalnim uzrocima nastanka
pozara, postupkom prilikom uzbunjivanja i evakuacije ugenika i zaposlenih u slugaju njihovog nastanka.
Upoznavanje sa opremom i uredajima za gaSenje poZara, sistemima za protivpoZzamu zastitu, nacinom
njihovog kori§¢enja i komunikacijom sa Sluzbom za zaétitu i spa$avanje u sluéaju nastanka pozara i drugih
vanrednih dogadaja. Osposobljavanje za kori¢enje uredaja i oprema za gaSenje pozara, sprovodenje
procedure za uzbunjivanje i evakuaciju u slu€aju nastanka pozara i drugih vanrednih dogadaja i komunikaciju
sa nadleznom Sluzbom za zastitu i spaSavanje. Razvijanje preciznosti, taénosti, odgovomosti i aZurnosti u
radu.

3. Ishodi uéenja
Po zavrSetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje mjere zaStite od pozara i drugih vanrednih dogadaja, u skladu sa Planom zastite i
spa8avanja u 8koli, i u komunikaciji sa upravom $kole i drugim zaposlenima

2. lzvrdi otkrivanje potencijalnih uzroka nastanka pozara i drugih opasnosti tokom redovnog obilaska
$kolskog prostora i objekta i obavjeStava nadlezna lica u cilju otklanjanja i smanjenja rizika od njihovog
nastanka

3. Kontrolise prohodnost komunikacija u objektu, u cilju omoguéavanja bezbjedne evakuacije u slu¢aju
vanrednih dogadaja i prohodnosti prilaza Skolskom objektu za vozila hitnih sluzbi

4. |zvrSi redovan pregled ispravnosti i kompletiranosti opreme i uredaja za gaSenje pozara i sistema za
protivpozarnu zastitu

5. lzvrsi prijavijivanje nastanka poZara i drugih opasnosti Sluzbi spa$avanja, u skladu sa odgovarajuéom
procedurom

6. |zvrSi uzbunjivanje i evakuaciju uéenika i zaposlenih u slu¢aju pozara ili drugih vanrednih dogadaja po
planu evakuacije utvrdenim evakuacionim putevima

7. lzvrsi gaSenje pozara odgovaraju¢im sredstvima, opremom i uredajima za gasenje pozara i preduzima
mjere za spreCavanje njegovog Sirenja

8. PruZi potrebne informacije od znacaja za akciju gasenja i spaSavanja Sluzbi zastite i spa$avanja
prilikom njihovog dolaska
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Ishod 1 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Identifikuje mjere zastite od pozara i drugih vanrednih dogadaja, u skladu sa Planom zastite i spaSavanja
u 8koli, i u komunikaciji sa upravom $kole i drugim zaposlenima

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda uenja, polaznik treba da: (PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede odredbe Zakona o zastiti i spaSavanju koje | subjekti: drzavni organi, organi drzavne uprave
se odnose na obaveze subjekata u zastiti i | jedinice lokalne samouprave, privredna drustva,
spaSavanju preduzetnici i druga pravna i fizicka lica

2. QObjasni sadrzaj Plana zaétite i spasavanja u $koli i
nadin unutra3nje organizacije za sprovodenje
zastite i spasavanja

. N — . — Mjere: preventivne i tivn
3. Navede mjere za za8titu i spaSavanje od pozara i JREEE REVEER T CRSTEE

drugih vanrednih dogadaja u kol Drugi vanredni dogadaji: poplave, zemljotresi,
eksplozije, isticanje gasa, i dr.

4. Opide postupanje zaposlenih u kol u slucaju
pozara ili drugog vanrednog dogadaja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

PredloZene teme

- Obaveze subjekata u zastiti i spaSavanju
- Plan zadtite i spaSavanja u $kali
- Mjere za spaSavanje od poZara i drugih vanrednih dogadaja
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Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi otkrivanje potencijalnih uzroka nastanka pozara i drugih opasnosti tokom redovnog obilaska
Skolskog prostora i objekta i obavjeStava nadlezna lica u cilju otklanjanja i smanjenja rizika od njihovog
nastanka

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja | Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da: (Poja3njenje oznacenih pojmova)

Potencijalni uzroci: neispravnost opreme, uredaja i

1. Navede potencijalne uzroke nastanka pozara i k - n I oL EE L
drugih opasnosti u Skolskom prostory | instalacija, uruSavanje objekta, ljudski faktor, visa sila i
[ dr.

o . o Prostorije/mjesta povecanog rizika: kotlarnice za

2. Navede prostorije/mjesta povecanog rizika za | centralno grijanje, kuhinje i Gajne kuhinje, laboratorije,
nastanak pozara u prostoru i objektima Skole radionice i kabineti za tehni¢ku obuku, podrumi, tavani i

dr.

3. OpiSe postupak i nacine otkrivanja potencijalnih | Nagini otkrivanja: fizickim obilaskom i osmatranjem,
uzroka pozara i drugih opashosti tokom redovnog dobijanjem informacija od ucenika ili zaposlenih u 3koli,
obilaska Skolskog prostora i objekata | pracenjem preko video-nadzora i dr.

"4, Opise postupak obavjestavanja nadleznih licau
8koli u cilju otklanjanja i smanjenja rizika od poZara
i drugih opasnosti

Nadlezna lica: uprava $kole, dezumi nastavnik,
tehniCko osoblje i dr.

5. Demonstrira otkrivanje potencijalnih uzroka poZara
i drugih opasnosti tokom obilaska Skolskog prostora
i objekta, na zadatoj situaciji

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moZe se provjeravati kroz
prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazloZzenjem

Predlozene teme

- Uzroci nastanka pozara
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Ishod 3 - Polaznik e biti sposoban da

KontroliSe prohodnost komunikacija u objektu, u cilju omogucavanja bezbjedne evakuacije u sluéaju
vanrednih dogadaja i prohodnosti prilaza §kolskom objektu za vozila hitnih sluzbi

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, polaznik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Objasni vaznost odrzavanja prohodnosti
komunikacija u objektu prilikom evakuacije u
sluéaju vanrednih dogadaja

Komunikacije u objektu: ulazi, izlazi, hodnici,
stepenista i dr.

Objasni vaznost odrzavanja prohodnosti prilaza
Skolskom objektu za vozila hitnih sluzbi

Opige postupak kontrole prohodnosti komunikacija
u cilju omoguéavanja bezbjedne evakuacije u
slu¢aju vanrednih dogadaja

Vozila hitnih sluzbi: Sluzba zastite i spasavanja, Hitna
medicinska pomo¢ i policija

OpiSe postupak kontrole prohodnosti prilaza
kolskom objektu za vozila hitnih sluzbi

Demonstrira postupak kontrole prohodnosti
kumunikacija u objektu u ciliu omogucavanja
bezbjedne evakuacije, na konkretnom primjeru

Nadin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moze se provjeravati kroz

praktiCan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem

PredloZene teme

- OdrZavanje prohodnosti komunikacija u objektu
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Ishod 4 - Polaznik ¢e biti sposoban da

1zvrsi redovan pregled ispravnosti i kompletiranosti opreme i uredaja za gasenje pozara i sistema za
protivpozarnu zastitu

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst

(Poja3njenje oznagenih pojmova)

Navede opremu i uredaje za gaSenje pozara u
Skolskom objektu

Oprema i uredaji za gasenje pozara: aparati za
poCetno gasenje poZara, hidrantska mreza, prirucna
sredstva (¢ebad, pijesak, kante, lopate) i dr.

Navede sisteme za protivpozarnu zastitu u
$kolskom objektu

Sistemi za protivpoZarnu zastitu: sistemi za
otkrivanje, dojavu i gasenje pozara

3. Objasni vaznost odrzavanja opreme i uredaja za

zastitu od pozara u ispravnom i kompletnom stanju

4.

Opise postupak kontrole ispravnosti i
kompletiranosti opreme za protivpozarnu zastitu

Demonstrira postupak kontrole ispravnosti i
kompletiranosti opreme, uredaja i sistema za
protivpoZarnu zastitu

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moZze se provjeravati kroz
praktian zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem

Predlozene teme

- Oprema i uredaji za gaSenje pozara

- Protivpozarni sistemi
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Ishod 5 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi prijavljivanje nastanka pozara i drugih opasnosti Sluzbi spasavanja, u skladu sa odgovarajuéom
procedurom

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da: {Pojadnjenje oznatenih pojmova)

1. OpiSe postupak prilikom uogavanja ili dobijanja
saznanja o nastalom pozaru ili drugoj opasnosti u
kolskom objektu ili prostoru

2. Navede broj Sluzbe zastite | spaSavanja za
priavivanje poZara if drugh vanrednih dogadzja

) .| Informacije: tatna adresa, dio objekta gdje je nastao
3. Navede potrebne informacije koje treba da saopsti | pozar i koji je zahvaéen pozarom, ima li povrijedenih il
operateru SluZbe zastite | spaSavanja prilikom ugroZenih osoba, postoje li dodatne opasnosti
prijavijivanja dogadaja (prisustvo plinskih boca ili drugih opasnosti), identitet
lica koje vrSi dojavu i dr.

4, Demonstrira postupak prijavijivanja pozara ili
drugog vanrednog dogadaja Sluzbi zastite i
spaSavanja, na konkretnom primjeru

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 4 moZze se provjeravati kroz
praktian zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem

PredloZene teme

- Postupak prijavljivanja poZara nadleznoj Sluzbi zastite i spaSavanja
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Ishod 6 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvrsi uzbunjivanje i evakuaciju uéenika i zaposlenih u slu¢aju pozara ili drugih vanrednih dogadaja po
planu evakuacije utvrdenim evakuacionim putevima

i
Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da: | (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj pravovremenog dojavljivanja pozara
i uzbunjivanje prisutnih u Skolskom objektu

2. OpiSe radnje koje preduzima nakon prijavijivanja
pozara ili druge opasnosti Sluzbi zastite i

spaSavana S
3. Navede nacine uzbunjivanja prisutnih u 8koli u Uzbunjivanje: ukljuéivanje ruénog javijaéa pozara,
slucaju pozara ili drugog vanrednog dogadaja sirene, zvona, glasom i dr.

4. Objasni pojam evakuacije iz ugrozenog prostora u "
slu€aju pozara ili drugog vanrednog dogadaja

5. Objasni sadrzaj plana evakuacije iz Skolskog
objekta

6. OpiSe proceduru evakuacije ucenika i zaposlenih iz
Skole u sluéaju pozara ili drugog vanrednog
dogadaja

7. Opise mijere koje preduzima u cilju odrzavanja reda
i sprecavanja panike tokom evakuacije u Skoli

8. Demonstrira postupak uzbunjivanja prisutnih u Skoli
na odgovarajuéi nacin, prema Planu zastite Skole,
na konkretnom primjeru

9. Demonstrira izvodenje evakuacije u slu¢aju
vanrednih dogadaja, na konkretnom primjeru

Nagdin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterfjumi 8 i 9 mogu se provjeravati kroz
praktian zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem

PredloZene teme

- Nadini uzbunjivanja i evakuacija u vanrednim okolnostima
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Ishod 7 - Polaznik ée biti sposoban da

lzvrsi gasenje pozara odgovarajuéim sredstvima, opremom i uredajima za gasenje pozara i preduzima
mjere za sprecavanje njegovog Sirenja

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da;

-

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe gorenje i poZar, kao i osnovne uslove za
nastajanje gorenja (pozara)

Uslovi: prisustvo gorive materije, kiseonika i toplote

2. Navede opasnosti prilikom razvoja pozara u
zatvorenom prostoru

Opasnosti: ofrovni gasovi, toplota, elektriéna energija,
uruSavanje objekata, plameni udari, eksplozije, panika i
dr.

3. Navede klase pozara prema odredenim oznakama

Klase pozara: A - pozari Gvrstih stvari, B - poZati
zapaljivih te¢nosti, C - pozari zapaljivih gasova, D -
pozari zapaljivih metala i F - poZari ulja i masti

4, Navede osnovna sredstva za gasenje i njihove
karakteristike

Sredstva za gasenje: voda, prah, ugljendioksid,
priruéna sredstvai dr.

5. Navede osnovnu opremu i uredaje za gasenje
pozara

Oprema i uredaji za gaSenje pozara: aparati za
podetno gadenje pozara, hidrantska mreza, priruéna
sredstva (Cebad, pijesak, kante, lopate) i dr.

6. OpiSe osnovne postupke gasenja poZara u javnim
objektima, opasnosti i mjere zatite

7. OpiSe mjere za spreCavanje Sirenja pozara

|
| Mjere: iskljugivanje elekiriéne energije, zatvaranje

| prostorija u kojima je izbio pozar, zatvaranje dovoda
i goriva ili gasa, uklanjanje zapaljivih materija i stvari i dr.

8. Demonstrira gaé_enje poZara koris¢enjem
odgovarajucih sredstava, opreme i uredaja za
gaSenje pozara, na konretnom primjeru

9. Demonstrira mjere za spre¢avanje $irenja pozara,
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 8 i @ mogu se provjeravati kroz

prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem

Predlozene teme

- Upotreba sredstava i opreme za gasenje pozara
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Ishod 8 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Pruzi potrebne informacije od znacaja za akciju gasenja i spasSavanja Sluzbi zastite i spaSavanja prilikom
njihovog dolaska

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da: {PojaSnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe postupanje nakon izvrSene evakuacije iz
Skolskog prostora

2. Navede informacije od znagaja za akciju gaenja | Informacije: tatna lokacija pozara, pravci Sirenja
ili spaavanja koje prenosi pripadnicima Sluzbe pozara, broj ugrozenih ili _poyrljeden[h os_,pba i nyhov
zasite i spasavanja prilkom njinovog dolaska na polozaj, raspored prostorija i komunikacija u objektu,

raspored protivpozarne opreme, posebne opasnosti
mjesto dogadaja akopih im; otvp P p p

3. Opide postupanje po uputstvima pripadnika Sluzbe
zastite i spaSavanja na licu mjesta

4. OpiSe mjere i postupke koje preduzima nakon
zavr$ene intervencije Sluzbe zastite i spasavanja

5. Demonstrira doCek Sluzbe zastite i spaSavanjai
pruzanje potrebnih informacija od znacaja za akciju
gadenja i spaSavanja, u konkretnom slucaju

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 moze se provjeravati kroz
praktiCan zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZene teme

- Informacije od znacaja za akciju gadenja i spadavanja u slu¢aju pozara
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4. Andragogke didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije Sprovodenje mjera za zadtitu i spaavanje od pozara i drugih vanrednih dogadaja je tako
koncipiran da polaznicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja i viestina iz ove oblasti.

Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podstice samostalnost polaznika u izvrSavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paZnju usmjeriti na jasno izraZavanje polaznika i pravilno
koriséenje terminologije koja je opsteprihvatena iz ove oblasti. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj
navoditi polaznike da sami dolaze do zaklju¢aka prilikom rie$avanja problema, ¢ime im omogu¢ava povezivanje
teorijskih znanja sa prakticnom primjenom. Nastavu je potrebno $to je moguce vide individualizovati zbog
razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrZaja i razlika u predznanjima polaznika.

Prilikom obrade odredenih tematskih sadrZaja polaznicima se mogu dati projekini radovi, koje mogu raditi
individualno ili u timu.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

Grupa autora, Osnovni priruénik za poslove zastite lica | imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
2016.

Vodi& za postupanje u vanrednim situacijama - UNICEF, Zavod za $kolstvo i MUP - Direktorat za vanredne
situacije, 2013.

Propisi iz oblasti zatite i spaSavanja

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj | Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. o Projektor/ p-r_ojek;ono plain_o- a 1
3. Polig;n_z.a obuku - 1
N 4. -F‘_OSL; zajn_u;(_:iju poiara_l | S _;—po F;trebi
5. Aparati za gaSenje pozara (aparati s_;)rahom. aparati sa uglien-dioksidom) -__i. po potrebi
6. Podzemni hidrant_sa- o;re;om (hid;&;a;té'va.k, Hid-r-ant_ski klju¢, kljuc éa | | 1_

spojnice, vatrogasna crijeva, mlaznice)

7 Nadzemni hidranti sa opremom (hidrantski klju¢, kjlug za spojnice, vatrogasna 1
' crijeva, mlaznice)

8. Zidni hidrant sa opremom (vatrogasno crijevo, mlaznica, ventil sa vretenom) 1
9. | Naprinja¢a 1
10. Priruéna sredstva za gaSenje poZara (posude sa pijeskom, lopate, vatrogasni 0O potrebi

prekrivac-Cebe, kante za vodu i dr.)

7. Uslovi za prohodnost i zavrSetak jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.
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8. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

Kompetencija pismenosti (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, €injenica i pravila iz oblasti zastite i spasavanja od pozara i drugih vanrednin dogadaja, izrazavanjem
argumenata | kritickog misljenja na uvjerljiv nagin primjeren kontekstu; kori&¢enje razlicitih izvora znanja
pretragom, prikupljanjem i obradom vizuelnih, audio/video i digitalnih informacija; poStovanje pravila i
preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.)

Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logickog nacina razmiSljanja, osnovnih matematickin principa i donosenja zakljuéaka prilikom sprovodenja
postupka evakuacije, zastite, spaSavanjai koriséenja odgovarajuéih uredaja i opreme za gadenje i spreCavanje
poZarai dr.)

Digitalna kompetencija (koriS¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikuplianja i
upotrebe podataka iz oblasti zatite i spaSavanja od pozara i drugih vanrednih dogadaja, prepoznavanjem
relevantnih strucnih tekstova i video zapisa; upotreba softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu;
razvijanje svijesti o znacaju elektronskog ucenja kroz razligite vidove online nastave i interakcije; koriscenje
foruma i drustvenih mreza, u cilju razmjene struénih informacija, po$tovanjem pravila bezbjednosti i efike
prilikom kori¢enja Interneta i dr.)

Licna, socijaina i kompetencija uiti kako uiti (razvijanje tehnika samostalnog uéenja, kao i ucenja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnih zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izrazavanja sopstvenog mislienja uéeséem u konstruktivnoj diskusiji sa uvaZzavanjem drugadijih
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i po$tovanja tudeg integriteta, u skladu sa etickim pravilima:
razvijanje tehnika istraZivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steCenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti uéenja na sopstvenim greSkama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti 0 znacaju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angaZovanje u zajednigkom ili javnom interesu kroz razliite drustveno odgovome
aktivnosti; postovanje prava, jednakosti, slobode izrazavanja i misljenja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti o znaCaju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti 0 znadaju odrZivog razvoja i odgovornog pona$anja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajuéih sredstava u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih prakti¢nih zadataka:
postovanie pravila bezbjednosti i zastite na radu prilikom izvodenja prakfiénih viezbi i dr.)

Preduzetnicka kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rieSavanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i vjestina planiranja i upravijanja vremenom prilikom
rieSavanja razlicitih zadataka, samostalno ifi u timu, kroz izradu i upravijanje projektima iz struéne ili drustveno
odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje praktiénih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturoloke svijesti i izrazavanja (razvijanje svijesti o znadaju poznavanja i postovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti zatite i
spaSavanja i dr.)
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3.7. SAMOODBRANA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave

Teorijska T Praktiéna Ukupno | Kreditna vrijednost
nastava J nastava _
3 21 24 1

2. Cilj jedinice kvalifikacije:
- Upoznavanje sa zakonskim uslovima za primjenu samoodbrane i tehnikama odbrane u slu¢aju razli¢itih vrsta

napada. Osposobljavanje za odbranu u sluéaju napada nozem, vatrenim oruZjem i od hvata.. Razvijanje
taénosti, kulture dijaloga, tolerantnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrsetku ove jedinice kvalifikacije polaznik ée biti sposoban da:

1. lzvrSi odbranu od napada noZem i drugog opasnog predmeta primjenjujuéi odgovarajuée tehnike
samoodbrane

2. IzvrSi odbranu u slu¢aju napada vatrenim oruZjem primjenjujuéi odgovarajuée tehnike samoodbrane

3. lzvrSi odbranu od hvata primjenjuju¢i odgovarajuée tehnike samoodbrane
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Ishod 1 - Polaznik ¢ée biti sposoban da

lzvrsi odbranu od napada nozem i drugog opasnog predmeta primjenjujuci odgovarajuce tehnike
samoodbrane

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja | Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ugenja, polaznik treba da: | (Pojasnjenje oznaCenih pojmova)

1. Objasni cilj i zakonske uslove za primjenu
samoodbrane

2. Objasni pojam nuzne odbrane i krajnje nuzde

3. OpiSe nacine uboda nozem ili drugim opasnim

predmetom Nadini: ubod pravo, ubod sa strane i ubod odozgo

4. Demonstrira odbranu od uboda noZem pravo, u
zadatoj situaciji

5. Demonstrira odbranu od uboda nozem sa strane, u
zadatoj situaciji

8. Demonstrira odbranu od uboda noZzem odozgo, u
zadatoj situaciji

7. Demonstrira izbijanje noza iz ruku kod veé
izvrSenog uboda, u zadatoj situaciji

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 4 do 7 mogu se provjeravati
kroz prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- Samoodbrana i zakonski uslovi za njenu primjenu

- Odbrana od napada noZem i drugog opasnog predmeta

67



POSK - Asistent/ Asistentkinja u spredavanju nasilja i vandalizma u koli

Ishod 2 - Polaznik ¢e biti sposoban da

lzvr3i odbranu u sluéaju napada vatrenim oruzjem primjenjujuéi odgovarajuée tehnike samoodbrane

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, polaznik treba da:

Kontekst
{Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede vrste vatrenog oruzja

Vrste: pistolji, revolver, automatske puske, lovacke
puske i dr.

2. Navede opasnosti od napada vatrenim oruzjem

3. Demonstrira izbijanje oruZja iz ruku napadaca kada
je napadaé u stavu za gadanije, u zadatoj situaciji

4. Demonstrira izbijanje oruzja iz ruku napadada kada
je napadag uhvatio lice i drZi ga ispred sebe, u
zadatoj situaciji

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Kriterijumi 1i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 3 i 4 mogu se provjeravati kroz

praktican zadatak/rad sa usmenim obrazloZenjem.

PredloZzene teme

- Vrste vatrenog oruzja
- Odbrana od napada vatrenim oruzjem
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Ishod 3 - Polaznik ¢e biti sposoban da

Izvr$i odbranu od hvata primjenjujuéi odgovarajuée tehnike samoodbrane

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, polaznik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede razli¢ite vrste hvatova

Vrste hvatova: hvat za ruku, hvat za rever i hvat za
rame

2. Demonstrira odbranu od hvata za ruku, u zadatoj
situaciji

3. Demonstrira odbranu od hvata za rever, u zadatoj
situaciji

4, Demonstrira odbranu od hvata za rame, u zadatoj
situaciji

Naéin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

Kriterijum 1 moZe se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 2 do 4 mogu se provjeravati kroz

prakti¢an zadatak/rad sa usmenim obrazlozenjem.

PredloZene teme

- Odbrana od hvata
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4. Andragoske didakticke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije

Jedinica kvalifikacije Samoodbrana je tako koncipiran da polaznicima omoguc¢ava sticanje teorijskih i praktiénih
znanja i vjestina iz ove oblasti.

SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti polaznika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost polaznika u izvrsavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije jedinice kvalifikacije prilagoditi grupi tempo
rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

Tokom realizacije jedinice kvalifikacije treba posebnu paZnju usmjeriti na pravilno i precizno izvodenje tehnika
samoodbrane. Treba podsticati problemsku nastavu u kojoj navoditi polaznike da sami dolaze do zakljuCaka
prilikom rje3avanja problema, ¢ime im omoguéava povezivanje teorijskih znanja sa praktichom primjenom.
Nastavu je potrebno §to je moguée vise individualizovati zbog razli¢itog tempa i brzine savladavanja sadrzaja
i razlika u fizickim sposobnostima polaznika. Prakti¢ne vjezbe iz samoodbrane polaznici mogu izvoditi
individualno ili u timu,

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

MiloSevi¢ M.; Zuli¢ M.; Besi¢ S.; Specijalno fizicko obrazovanje, Beograd, 1989.

Mudri¢ R., Specijalno fizicko obrazovanje, Beograd 2005. god

Arlov D., Samoodbrana, Beograd, 2001.

Grupa autora, Osnovni priruénik za poslove zastite lica i imovine, Urban protection training centar, Podgorica,
2016.

6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji . Kom.

: .

1. Radunar II 1

2, | Projektor/ projekciono platno '- 1

3. | Sportska sala za sa odgovaraju¢om opremom 1
! Sredstva za simulaciju napada (plasticni piStolj, plasticni ili gumeni noz i druga .

4, } x po potrebi
| sredstva za simulaciju napada)

7. Uslovi za prohodnost i zavrsetak jedinice kvalifikacije

[=-]

Jedinica kvalifikacije se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.

. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije

Kompetencija pismenosti (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem
pojmova, Cinjenica i pravila iz oblasti samoodbrane, izrazavanjem argumenata i kritickog misljenja na uvjerljiv
nacin primjeren kontekstu; kori$¢enje razliitih izvora znanja pretragom, prikupljanjem i obradom vizuelnih,
audio/video i digitalnih informacija; postovanije pravila i preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.)
Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu (STEM) (razvijanje
logickog nacina razmisljanja, osnovnih matematickih principa i donoSenja zakljuCaka prilikom primjene tehnika
samoodbrane, kori§éenje raéunara za elektronsku i pisanu komunikaciju i dr.)

Digitalna kompetencija (koriS¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i
upotrebe podataka iz oblasti samoodbrane, prepoznavanjem relevantnih struénih tekstova i video zapisa;
upotreba softverskih alata za izradu prezentacija na zadatu temu; razvijanje svijesti 0 znadaju elektronskog
ucenja kroz razli¢ite vidove online nastave i interakcije; kori§éenje foruma i drustvenih mreza, u cilju razmjene
strucnih informacija, postovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom koriS¢enja Intemeta i dr.)
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Liéna, socijalna i kompetencija ugiti kako ugiti (razvijanje tehnika samostalnog ucenja, kao i uéenja u timu kroz
edukaciju i diskusiju, izradu projektnin zadataka, seminarskih radova i prezentacija na zadatu temu; razvijanje
sposobnosti izrazavanja sopstvenog mislienja uéesc¢em u konstruktivnoj diskusiji sa uvazavanjem drugagijin
stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poStovanja tudeg integriteta, u skladu sa etickim pravilima;
razvijanje tehnika istraZivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno
steenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti u€enja na sopstvenim grekama kroz
samoprocjenu i samoevaluaciju; razvijanje svijesti o znacaju vodenja zdravog Zivota i dr.)

Gradanska kompetencija (angaZovanje u zajednickom ili javnom interesu kroz razligite druStveno odgovorne
aktivnosti; poStovanje prava, jednakosti, slobode izrazavanja i misljenja kroz debate, diskusije i podjelu na
grupe; razvijanje svijesti o znaaju savremenih dogadaja, kao i njihovu povezanost sa istorijskim; razvijanje
svijesti o znadaju odrzivog razvoja i odgovornog ponasanja prema prirodi i Zivotnoj sredini, racionalnom
primjenom odgovarajucih sredstava u radu, pravilnim odiaganjem otpada nakon izvedenih praktiénih zadataka;
postovanje pravila bezbjednosti | zastite na radu prilikom izvodenija praktiénih vieZbi i dr.)

Preduzetnika kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative i pravilnog odredivanja prioriteta
prilikom rje$avanja problema; razvijanje kreativnosti, kao i vjestina planiranja i upravljanja vremenom prilikom
rie8avanja razliitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravijanje projektima iz stru¢ne ili drustveno
odgovome oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvodenje prakticnih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturoloke svijesti i izrazavanja (razvijanje svijesti 0 znacaju poznavanja i poStovanja lokalnih,
nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura kroz povezivanje sa primjerima iz oblasti samoodbrane i
dr.)
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4. USLOVI ZA IZVODBENJE PROGRAMA OBRAZOVANJA

4.1. PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME | NASTAVNIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

REDNI | NAZIV JEDINICE PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME | KOM
BROJ | KVALIFIKACIJE NASTAVNIH SREDSTAVA
. ) ... | Ratunar 1
Pravni aspekti za realizaciju N S —
1 poslova Asistenta za Projektor/ projekciono platno 1

spreéavanje nasilja i

Sredstva za demonstraciju (plasticni pistolj, plasticni

vandalizma u 8koli i
ili gumeni noz, makete, modeli i dr.) B ROE
' - | Ragunar 16
Projektor/ projekciono platno 1
2. Komunikacija Stampad 1
Tehnicka sredstva za komunikaciju (telefonski uredaj 1
i telefaks)
Racunar 1
Projektor, projekciono platno/multimedijalna tabla 1
Lutke za kardio pulmonalnu reanimaciju (senior, 3
junior i beba)
Ormari¢ prve pomoci sa potrebnim materijalom koji 1
je zakonski propisan
3 Prva pomo¢ Komplet prve pomoci za automobil sa potrebnim 1
materijalom koji je zakonski propisan
Torba prve pomogi 8
Aparatura: Trenazni AED (Automatski eksterni 1
defibrilator)
Potro$ni materijal (zavoji, gaze, dezinfekciona
sredstva, leukoplast, trougle marame, aluminijumske po potrebi
folije i dr.)
Radunar 9
Projektor/ projekciono platno 1
Nadgledanije lica i vozila u jexor! proje P
4. Skolskom prostoru i Fotografije, Gasopisi, simulaciono oruzje, municija po potrebi
kontrola i zaStita imovine
Komplet opreme za sistem video nadzora (centralna
jedinica (DVR, NVR), kamere, monitor, tastatura, 2

mi§, HDD i napojna jedinica)
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napada)

73

REDNI | NAZIV JEDINICE PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME | KOM
BROJ | KVALIFIKACIJE NASTAVNIH SREDSTAVA
Slpreéfwgnje I.«Imfliktnih . Radunar 1
5. situacija i nasilja izmedu i
nad ucenicima u Skoli Projektor/ projekciono platno 1
Radunar 1
Projektor/ projekciono platno 1
Poligon za obuku 1
Posude za simulaciju poZara po potrebi
Aparati za gaSenje poZara (aparati sa prahom, o votrebi
aparati sa uglien-dioksidom) pop
Spvr?:/oﬁenjev mjera za d Podzemni hidrant sa opremom (hidrantski nastavak,
6. Zdsil | Spasavareg8 hidrantski kljué, klju¢ za spojnice, vatrogasna crijeva, 1
pozara i drugih vanrednih mlaznice)
dogadaja
Nadzemni hidranti sa opremom {hidrantski kljuc, 1
kjlu¢ za spojnice, vatrogasna crijeva, mlaznice)
Zidni hidrant sa opremom {vatrogasno crijevo, 1
mlaznica, ventil sa vretenom)
Naprtnjaca 1
Priruéna sredstva za gaSenje poZara (posude sa
pijeskom, lopate, vatrogasni prekrivaé-Gebe, kante po potrebi
zavoduidr.)
Ragunar 1
Projektor/ projekciono platno 1
. Samoodbrana Sportska sala za sa odgovaraju¢om opremom 1
Sredstva za simulaciju napada (plasticni pistolj,
plasticni ili gumeni noZ i druga sredstva za simulaciju po potrebi




4.2. 1ZVODACI PROGRAMA OBRAZOVANJA

POSK - Asistent/ Asistentkinja u spre¢avanju nasilja i vandalizma u Skoli

REDNI
BROJ

NAZIV JEDINICE KVALIFIKACIJE

PROFIL | NIVO OBRAZOVANJA 1ZVOPACA PROGRAMA
OBRAZOVANJA

Pravni aspekti za realizaciju poslova
Asistenta za sprecavanje nasilja i
vandalizma u kol

- Za teorijsku nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz
oblasti prava — najmanje 240 CSPK-a, i pet godina radnog
iskustva

- Za praktiénu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz
oblasti prava, kriminalistike ili kriminologije — najmanje 240
CSPK-a, i pet godina radnog iskustva

Komunikacija

Za teorijsku i prakti¢nu nastavu: Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije, pedagogije, sociologije
ili andragogije — najmanje 240 CSPK-a, i pet godina radnog
iskustva

Prva pomo¢

- Za teorijsku nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz
oblasti medicine (doktor medicine) najmanje 300 CSPK-a ili
zdravstvene njege — najmanje 240 CSPK-a

- Za praktiénu nastavu; Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz
oblasti medicine (doktor medicine) najmanje 300 CSPK-a ili
zdravstvene njege — najmanje 240 CSPK-a; Kvalifikacija
nivoa obrazovanja VI iz oblasti zdravstvene njege — najmanje
180 CSPK-a

Nadgledanie lica i vozila u Skolskom
prostoru i kontrola i zatita imovine

- Zateorijsku i praktiénu nastavu: Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VII1 iz oblasti bezbjednosti i zastite, — najmanje
240 CSPK-a, i pet godina radnog iskustva na bezbjednosnim
ili odbrambenim poslovima

- Ishod 5:

- Za teorijsku nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VIi1 iz
oblasti elektrotehnike (smijer ili studijski program iz oblasti
elektronike, telekomunikacija, racunara ili automatike) —
najmanje 240 CSPK-a, i tri godine radnog iskustva

Za praktiénu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VIi1 iz
oblasti elektrotehnike (smijer ili studijski program iz oblasti
elektronike, telekomunikacija, racunara ili automatike) —
najmanje 240 CSPK-a; Kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz
oblasti elektrotehnike (smijer ili studijski program iz oblasti
elektronike, telekomunikacija racunara ili automatike) — 180
CSPK-a; Kvalifikacija nivoa obrazovanja V iz oblasti
elektrotehnike (smijer ili studijski program iz oblasti
elektronike, telekomunikacija, radunara ili automatike) — 120
CSPK-a, i tri godine radnog iskustva

Sprecavanje konfliktnih situacija i
nasilja izmedu i nad u€enicima u
$koli

- Zateorijsku i praktiénu nastavu: Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije, pedagogije ili
sociologije — najmanje 240 CSPK-a, i pet godine radnog
iskustva

Sprovodenje mjera za zastitu i
spasavanje od poZara i drugih
vanrednih dogadaja

- Zateorijsku nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VIl1 iz
oblasti protivpozarne zadtite i spasavanija, zastite na radu ili
bezbjednosti- najmanje 240 CSPK-a, i najmanje pet godina
rada na poslovima zastite i spaSavanja; Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VI iz oblasti protivpozarne zastite i spaSavanja,
zastite na radu ili bezbjednosti- najmanje 180 CSPK-a, i
najmanje pet godina rada na poslovima zadite i spasavanja;
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REDNI
BROJ

NAZIV JEDINICE KVALIFIKACIJE

PROFIL | NIVO OBRAZOVANJA IZVODACA PROGRAMA
OBRAZOVANJA

Kvaliﬁ'radja nivoa obrazovanja V iz oblasti protivpozarne
zadtite i spaSavanja, zastite na radu ili bezbjednosti- najmanje
120 CSPK-a i najmanje pet godina rada na poslovima zatite i
spaSavanja;

Za praktitnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz
oblasti protivpozame zastite i spaSavanja, zaStite na radu ili
bezbjednosti - najmanje 240 CSPK-a i najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima zastite i spaSavanja,
Kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz oblasti protivpoZarne
zadtite i spagavanja, zastite na radu ili bezbjednosti- najmanje
180 CSPK-a i najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima zastite i spaSavanja; Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VI iz oblasti protivpoZame zastite i spaSavanja,
zastite na radu ili bezbjednosti- najmanje 180 CSPK-a i
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i
spasavanja; Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1 — najmanje
240 CSPK-a, i najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima zastite i spaSavanja

Samoodbrana

Za teorijsku i prakti¢nu nastavu: Kvalifikacija nivoa
obrazovanja VII1 iz oblasti bezbjednosti ili fizitkog vaspitanja
—najmanje 240 CSPK-a, sa zvanjem majstora borilackih
vjetina i tri godine radnog iskustva u obuci u borilackim
vjeStinama
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5. REFERENTNI PODACI

Naziv dokumenta: Program obrazovanja Asistent/ Asistentkinja u sprecavanju nasilja i vandalizma u Skoli
Kod dokumenta: POSK-070241-ASNVS
Datum usvajanja dokumenta: [Klik za unos teksta]

Sjednica nadleZnog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: [Klik] sjednica Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

Radna grupa za izradu dokumenta:

1. Olivera Nikoli¢, profesor razredne nastave, naelnik direkcije za osnovno obrazovanje i vaspitanje,
Ministarstvo prosvjete

2. Zoja Bojanic-Lalovié, profesor knjizevnosti, direktor, JU Gimnazija ,Slobodan Skerovié" Podgorica

3. Snezana Babovié, diplomirani kriminalist, samostalni policijski inspektor, Ministarstvo unutradnjih poslova,
Uprava policije

4, Aleksandra Lalevi¢, profesor pedagogije, pedagog, JU Skola za srednje i vi§e strutno obrazovanje ,Sergie
Stani¢* Podgorica

5. Andrijana Bogeti¢, profesor sociologije, nastavnik, JU Srednja struéna Skola, Niksi¢

6. Dr Jelena Masni¢, psiholog, saradnik u nastavi, Filozofski fakultet, Univerzitet Crne Gore

7. Saa Bojani¢, diplomirani oficir vojske, voda tima za operativno preventivni rad, Ministarstvo unutrasnjih
poslova, Uprava policije

8. Hermin Saboti¢, diplomirani pravnik, nagelnik, Ministarstvo unutradnjih poslova

9. Savo Getkovié, saobraéajni tehnidar, vatrogasac-spasilac, Sluzba zastite i spasavanja glavnog grada

10. Aleksandar Obradovié, diplomirani inzenjer elektrotehnike, nastavnik, JU Srednja elektrotehnicka skola ,Vaso
Aligrudic¢" Podgorica

Koordinatori:

Srdan Obradovi¢, diplomirani pravnik, koordinator u Odjeljenju za istraZivanje i razvoj kvalifikacija, JU Centar za
struéno obrazovanje

Ljiliana Gari¢, diplomirani andragog, rukovodilac Odjeljenja za obrazovanje odraslih i cjelozivotno uéenje, JU
Centar za strucno obrazovanje
Ostale informacije:

Lektura: Magdalena Jovanovié, samostalni savjetnik | za odnose sa javnoscu, organizaciju dogadajai
lektorisanje, JU Centar za struéno obrazovanje

Dizajn i tehnicka obrada: Danilo Gogi¢, savjetnik | — administrator, JU Centar za strucno obrazovanje
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